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STATUT

SZKorLY PODSTAWOWEJNR 2
IM. JANA PAWEA |
w DOBCZYCACH

TEKST 14 KWIETNIA 2023R.



§1. 1. Szkota Podstawowa nr 2 w Dobczycach im. Jana Pawta Il zwana dalej ,,Szkota” jest publiczna
osmioletnig szkotg dla dzieci 1 mtodziezy, dziatajacag w szczeg6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949);

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017r.
poz. 60);

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty;
4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r . Karta Nauczyciela;

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 01.08.2017r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty;

6) niniejszego statutu.
2. Szkota nosi imi¢: Jana Pawla I1.
3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Dobczycach przy ulicy Szkolnej 43.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Dobczyce.
5. Obwdd szkoty:

1) miasto Dobczyce ulice: Marwin, Kilinskiego, Stadnicka, Stroma, Skrzynecka, sw. Floriana, sw. Anna,
Garncarska, Obwodowa, Wincentego Witosa, Wesota, Szkolna, Zacisze, Piastowska, o0s.
Piastowskie, 0s. Jagiellonskie, Spacerowa, Wawelska, Przemystowa, Stoneczna, Lubomirskich,
Lanowa, Lgkowa, Jozefa Dominika, Polna,

2) wies: Niezdow.
6. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
7. Szkota uzywa nazwy: Szkola Podstawowa nr 2 im. Jana Pawla II w Dobczycach.
8. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
9

. Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Dobczyce a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Dobczyce.

§2. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztalcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
3) Skreslony.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Szkota organizuje oddzialy ogdlnodostepne, sportowe i integracyjne.

4. Szkola organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

5. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotdéwka, gabinet profilaktyki zdrowotne;.

§3. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta II w Dobczycach;
2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Dobczycach;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dobczyce;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;
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7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10) ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

11) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogolnych
I szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania 1ipodczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
I sposob realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie o0smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia okreslone
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub
elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktéry dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane poza
programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

19) ZWO - zasady wewnatrzszkolnego oceniania - nalezy przez to rozumie¢ Szczegdélowe warunki
| sposoby oceniania wewnatrzszkolnego opisane w rozdziale 6.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§4. 1. Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie
za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u
mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata. Szkota zapewnia
kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do wypetniania obowiazkow
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rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1
wolnosci.

2. Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) realizacje prawa uczniow do ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki,
odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

4) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form i programdw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

5) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

6) bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
7) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
8) przygotowywanie ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

9) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych
I pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

10) upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

11) opieke w formie zaje¢ §wietlicowych dla uczniéw, ktérzy na wniosek rodzica pozostajag w szkole.
3. Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkole jest:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ 1 przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawcze] uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
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4. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogdélnego w
Szkole nalezg:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia
matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod
i narz¢dzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
5. Do zadan Szkoty nalezy:

1) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie ucznidéw w wiadomosci
i umiejetnosci  umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny
| zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich
i innych tekstow kultury;

4) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, poshugiwania si¢ komputerem
| podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejg¢tnosci na zajeciach z rdznych
przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej
prezentacji w réznych postaciach;

5) przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, Kkrytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania 1 utrzymywania opartych
na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci,

6) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;

7) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych osob, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu
prawidtowego odzywiania si¢, korzys$ci ptynacych z aktywnos$ci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;

9) dbanie o wychowanie dzieci i miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
szkota ksztattuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedze
0 zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywuje do dziatan na rzecz ochrony s$rodowiska oraz
rozwija zainteresowanie ekologia;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialno$é, wytrwalosé, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczose,
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kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;;

12) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wtasnego narodu,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

13) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;
14) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $srodowisku szkolnym i poza szkota;

e) wspiera ucznidow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla uczniow
niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki
szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz srodowiska z instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob.

§5. 1. Szkota wspolpracuje ze $rodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania warunkow
bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki nad uczniem oraz
zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego m.in. poprzez dziatalnos$¢ pedagoga szkolnego -
wspotprace z rodzicami ucznia; pomoc w uzyskaniu pomocy materialne;.

2. Szkota umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, regionalnej, religijnej poprzez:
1) rozwijanie 1 wpajanie zasad tolerancji i akceptacji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej oraz
szacunku dla obrzedow religijnych roznych wyznan;

2) rozwijanie i wpajanie zasad tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa
w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych;

3) rozwijanie 1 wpajanie zasad tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

4) rozwijanie i wpajanie zasad rownych praw i rownego traktowania uczniéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

5) organizowanie w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauki religii lub etyki dla ucznidéw, ktorych rodzice
wyraza takie zyczenie;

6) zwolnienie przez trzy kolejne dni uczniow biorgcych udzial w rekolekcjach wielkopostnych
W terminie uzgodnionym z wtadzami koscielnymi;

7) umozliwienie uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych w rozumieniu art. 2
ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych 1 etnicznych oraz o jezyku
regionalnym oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktérej mowa w tej ustawie,
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez
prowadzenie:

a) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,,jezykiem mniejszosci” oraz
jezyka regionalnego,

b) nauki wilasnej historii i kultury;
8) kontynuowanie tradycji patriotycznych i regionalnych;
9) uczenie szacunku dla symboli narodowych (flaga, godto, hymn);

10) przyzwyczajanie uczniow do postugiwania si¢ w szkole 1 poza nig poprawnym ojczystym
jezykiem;
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11) wilaczanie mtodziezy w organizacje imprez i uroczystosci okolicznosciowych.
3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

1) obejmujac indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczng potrzebujacych tej pomocy;
2) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;

3) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych;

4) organizujac zaj¢cia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem- terapeuta;

4. Szkota w celu umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow oraz realizowanie indywidualnych
programow nauczania poprzez:

1) organizowanie w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty:
a) kot zainteresowan,
b) zaje¢ sportowych,
c) wycieczek krajoznawczych i turystycznych,
d) Kklas z programem autorskim;

2) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacj¢ indywidualnego programu
lub toku nauki;

3) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw, konkursow czy olimpiad
przedmiotowych.

§6. 1. W pracy wychowawczej celem szkoty jest efektywna realizacja programu profilaktyczno-
wychowawczego, w szczegdlnosci:

1) aby uczen rozumial problemy otaczajacego go swiata i swoje wilasne;
2) aby szkota byla przyjazna i otwarta dla uczniéw i rodzicow;

3) rozwijanie u ucznidOw postaw patriotycznych i szacunku do dziedzictwa kulturowego;
4) organizowanie dziatan charytatywnych.

2. Szkota sprawuje nad uczniami opieke w zaleznos$ci od potrzeb oraz wlasnych mozliwosci:

1) prowadzi diagnozg¢ Srodowiska ucznia i1 rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne
potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwos$ci zaspokaja je;

2) organizuje zajgcia integracyjne;

3) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

4) wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) wspolpracuje z placowkami 1 instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;
6) wspotpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo;

7) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsérod uczniow danego
oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej;

8) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;
9) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

10) organizuje $wietlice;

11) organizuje zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;

12) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;

13) organizuje zajecia socjoterapeutyczne;

14) w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania
nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).
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3. Indywidualne formy opieki moga w szczegodlnosci polegac na:
1) organizowaniu pomocy dydaktycznej i wychowawczej;
2) pomocy pedagoga szkolnego i wychowawcy;
3) dostosowaniu wymogow do mozliwosci uczniow.
§7. 1. Sposoby realizacji celow 1 zadan szkoty sg okreslone m.in. przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania;
2) szkolny program profilaktyczno-wychowawczy;

3) prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych;

4) prowadzenie lekcji religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

5) prace pedagoga szkolnego, wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, wspotpraca z sadem rodzinnym, Komisariatem Policji oraz innymi instytucjami
niosagcymi pomoc szkole;

6) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla ucznia, rodzica i nauczyciela.
2. Do realizacji celéw 1 zadan statutowych szkota posiada baze:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownie komputerowe;

3) sale gimnastyczng i zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) pomieszczenie biblioteczne;

5) gabinet dyrektora;

6) gabinet pedagoga szkolnego;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej spetniajacy szczegdtowe wymagania, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. 22016 r. poz. 1638, 1948 i 2260), oraz wyposazony w sprzet, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, z p6zn. zm.)
W czesci dotyczacej warunkow realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki
szkolnej; 8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig.

§8. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw, ochron¢ danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole. Za bezpieczenstwo uczniow
sg odpowiedzialni:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych — nauczyciel prowadzacy
zajecia;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 na wycieczkach — opiekunowie wedlug zasad zgodnych
Z obowigzujacymi przepisami;

3) przed lekcjami i w czasie przerw — wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele petnigcy dyzur (zgodnie
Z harmonogramem 1 regulaminem dyzurow).

3. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.
4. Obiekty szkolne sg kontrolowane, remontowane i modernizowane.

5. Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem.
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6. Pracownia komputerowa wyposazona jest w program chronigcy ucznidw korzystajacych
Z Internetu przed nieodpowiednimi tresciami.

7. W widocznym miejscu w szkole umieszczone s3 numery telefonéw instytucji dziatajacych
w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia.

8. W okresie stanu epidemii ze wzglgdu na aktualng sytuacje¢ epidemiologiczng, w ktorej moze
zagrozone by¢ zdrowie ucznidw, szkota moze funkcjonowac w nastepujacy sposob:

1) zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym z zachowaniem odrebnych przepisoéw dotyczacych
ograniczen, nakazow i zakazéw w zwiazku z wystagpieniem stanu epidemii na terenie catego kraju
stanowionych przez Prezesa Rady Ministréw, Ministra Zdrowia oraz Gléwnego Inspektora
Sanitarnego udostepnionych na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki;

2) zawieszenia wszystkich zaje¢ lub czeSci zajg¢ na czas oznaczony z uwzglednieniem aktualnej
sytuacji epidemiologicznej, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji i Nauki

lub dyrektora szkoty.
Rozdzial 3.
Organy szkoly
§9. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
Dyrektor szkoly

§10. 1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnosciag szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade szkoty
I ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.
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2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem 0 przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami . Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
| samorzgdem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

6. Dyrektor szkoty w sytuacji stanu epidemii w drodze zarzadzenia ustala procedury bezpiecznego
I zgodnego z wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego i Ministra Edukacji i Nauki zachowania
ucznidow na zajeciach lekcyjnych, w bibliotece, na przerwach, w szatni, na stotowce, przy wchodzeniu
| wychodzeniu ze szkoty, procedury postepowania z uczniem i nauczycielem (pracownikiem), u
ktoérego zaobserwowano objawy zakazenia goérnych drog oddechowych oraz zasady organizacji zajeé
zdalnych.

7. Dyrektor szkoly decyduje o tym, ktoérzy uczniowie beda uczeszcza¢ do szkoty w tradycyjnej
formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania.

Rada pedagogiczna

§11. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor szkoty;
2) wszyscy nhauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

§12. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.

§13. 1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w §1 2 ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§14. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§15. 1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej
s protokotowane.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

Rada rodzicow

§16. 1. W szkole z dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicoOw uczniow.

2. W skfad rad rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres$la w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture 1 tryb pracy rady;
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2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad szkoty.
5. Rady rodzicéw mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

§17. 1. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

2. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia zradg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

5. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

Samorzad uczniowski

§18. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty .

3. Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidéw W glosowaniu roéwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
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Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz tryb rozwigzywania sporow kompetencyjnych miedzy nimi.

§19. 1. Kazdy z organdow szkoty wymienionych w §9 ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okres§lonych ustawg i niniejszym statutem.

la. W okresie epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19
czynno$ci organow szkoly moga by¢ realizowane przy pomocy s$rodkoOw porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu oswiaty — takze w trybie
obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

2. Tryb rozwigzywania sporow pomiedzy rada pedagogiczna, radg rodzicoéw, samorzadem
uczniowskim:

1) spory moga dotyczy¢ wytacznie zadan statutowych;
2) spory rozstrzyga dyrektor szkoty;

3) pisemny wniosek o rozpatrzenie sporu sktada w imieniu organu jego przewodniczacy do dyrektora
szkoty;

4) dyrektor szkoty kierujac si¢ dobrem szkoty, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania
zmierzajagce do rozwigzania konfliktu. W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku wyznacza
termin posiedzenia przedstawicieli organdw, miedzy ktoérymi wystapily kwestie sporne. Jako
mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia kompromisu w przedmiotowej sprawie.
Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane;

5) w razie braku kompromisu dyrektor szkoty rozstrzyga jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem szkotly i spoteczno$ci uczniowskiej, wydajac decyzje w ciagu 14 dni od dnia
posiedzenia mediacyjnego;

6) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego. Odwotanie nalezy wnosic¢
na pisSmie do organu prowadzacego za posrednictwem dyrektora w terminie 7 dni od dnia
otrzymania decyzji. Dyrektor przekazuje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 3 dni
od dnia jego otrzymania.

3. Tryb rozwiazywania sporéw pomiedzy rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzadem
uczniowskim a dyrektorem szkoty:

1) w sprawach spornych miedzy dyrektorem szkoly a pozostalymi organami szkoty prowadzi sig
mediacje na terenie szkoty;

2) w przypadku nierozwigzania konfliktu rol¢ mediatora przejmuje organ prowadzacy szkote;

3) organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygniecie sporu w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego szkote za posrednictwem dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek
do organu prowadzgcego w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania.

4. Organy szkoty mogg organizowa¢ wspdlne posiedzenia w celu wymiany informacji i opinii.

Rozdzial 4.
Organizacja szkoly

§20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-l1:

1) sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw;

2) przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
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szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2 pkt 1;

3) na wniosek rady oddziatlowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkole, dyrektor szkoty moze
odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad
liczbe okreslong w ust. 2 pkt 1 nie wigcej niz o 2 uczniow;

4) jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-111 szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 2
pkt 3, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela;

5) oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 2 pkt 3, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Podziat na grupy w klasach IV-VIII:

1) oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla
ktérych ztreSci programu nauczania wynika konieczno$§¢ prowadzenia d¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 2;

2) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddzialach
liczacych powyzej 30 uczniow;

3) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniow,
podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3 mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego szkote;

4) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Organizacja nauki zdalnej

§20a. 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez ogodlnopolskich
lub migedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaje¢cia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okres§lone
w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty, organizuja dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé.
Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa
w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, sa
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang¢ informacji mi¢dzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

1l4|Strona


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2022&qplikid=4186#P4186A7

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty, informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
0 ktorych mowa w ust. 2.

6. Zasady organizacji szkoty w sytuacji wprowadzenia w szkole nauczanie z wykorzystaniem metod
I techniki ksztalcenia na odleglosc:

1) lekcje oraz konsultacje odbywaja si¢ zgodnie z planem klasy w czasie rzeczywistym w MS Teams;

2) na podstawie pisemnej deklaracji rodzica uczniowie klas VIII mogg korzysta¢ z konsultacji
Z przedmiotéw egzaminacyjnych stacjonarnie, w rezimie sanitarnym;

3) nauczyciel na podstawie obecnosci na zajeciach w MS Teams wpisuje e-obecno$¢ w dzienniku
elektronicznym;

4) w razie nieobecnosci rodzic ma obowigzek niezwlocznie usprawiedliwi¢ ja droga elektroniczna;

5) nauczyciel w dzienniku elektronicznym zamieszcza informacje o zadaniach, pracach domowych, itp.
(modut: zadania);

6) nauczyciele monitoruja postepy ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego, MS Teams
poprzez:

a) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$ci ucznia na zajgciach w MS Teams,

b) zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie,

C) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,

d) terminowe wykonywanie zadan,

e) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach,

f) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan

7) lekcja on-line trwa 45 minut;

8) wszystkie zajgcia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajecia pozalekcyjne 1 zajecia
rewalidacyjne odbywaja sic w MS Teams, jednakze zajecia rewalidacyjne, na podstawie pisemnej
deklaracji rodzica, moga odbywac si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym;

9) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie wykonuje swoje obowiazki zdalnie w MS Teams:

a) jest dotagczony do zespotu klasy;

b) w trakcie zaje¢ wspomaga ucznia na oddzielnym kanale;

C) po zakonczonych zajeciach pozostaje w kontakcie elektronicznym z uczniem celem
usystematyzowania pracy biezacej;

d) jest w stalym kontakcie z rodzicem za pomocg dziennika elektronicznego;

10) nauczyciel wspoétorganizujacy ksztalcenie moze, na podstawie pisemnej deklaracji rodzica,
wykonywac¢ swoje obowigzki stacjonarnie z uczniem;

11) jezyk polski dla obcokrajowcow oraz zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla obcokrajowcow
odbywaja si¢ zdalnie w MS Teams;

12) wychowawcy kontrolujg udziat uczniéw swoich klas w lekcjach on-line, pozostaja w Scistym
kontakcie z rodzicami, pedagogami, wicedyrektorami, dyrektorem szkoty;

13) uczen jest informowany przez nauczyciela o swoich postgpach za pomoca dziennika
elektronicznego lub podczas rozmowy w MS Teams;

14) rodzice/prawni opiekunowie uczniéw sg informowani o postgpach w nauce swoich dzieci za
pomocg dziennika elektronicznego lub telefonicznie;

15) Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu, nalezg do nich
miedzy innymi:

a) zadania praktyczne wykonane przez ucznia,
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b) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym w MS Teams,

¢) odpowiedzi pisemne, w tym testy i kartkéwki w Forms,

d) obserwacja pracy ucznia,

e) rozmowa podsumowujaca, informacja zwrotna (stowna, opisowa, ocena wyrazona w skali
stopniowej)

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

8. 1) Szkota, do ktorej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktorym nie
zorganizowano szkoly specjalnej, na wniosek rodzicoOw ucznia oraz w porozumieniu z kierownikiem
tego podmiotu 1 organem prowadzacym t¢ szkote, umozliwia uczniowi realizacj¢ w podmiocie
leczniczym zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Przepisy ust. 3 i 4
stosuje si¢ odpowiednio.

2). Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1), organizuje si¢ uczniowi odpowiednio do wskazan lekarza
prowadzacego leczenie ucznia.

9. Dyrektor szkotly, do ktorej uczen uczgszcezat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktérym
nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub
upowaznionego przez niego lekarza, moze - ze wzgledu na stan zdrowia ucznia - zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych;
3) odstagpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

10. W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krédcej niz 9 dni dyrektor szkoty, do
ktorej uczen uczeszczal przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktorym nie zorganizowano
szkoty specjalnej, moze odstgpi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢; nie dotyczy to ucznia przewlekle chorego, ktérego leczenie wymaga
czestej hospitalizacji.

11. Warunki korzystania przez ucznia, ktory realizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie z ust. 4, z urzadzen technologicznych (sprzetu komputerowego,
elektronicznego) 1 pomieszczen podmiotu leczniczego oraz ponoszenia kosztow ich utrzymania
| bezpiecznego uzytkowania okresla umowa zawarta pomiedzy organem prowadzacym szkote, do
ktorej uczen uczeszczal przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, a podmiotem leczniczym,
W ktérym uczen przebywa.

Organizacja oddzialu integracyjnego
§21. 1. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5
ucznidow niepetnosprawnych.

2. Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow w oddziale integracyjnym moze by¢
wyzsza niz okreslona w ust. 1, jezeli uczen uczgszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

3. Doboru uczniéw do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym uczniéw niepelnosprawnych.
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Organizacja oddzialu sportowego

§22. 1. W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoly danego typu, dla co
najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia

2. Uczniowie uczgszczajacy do oddziatéw biora udzial we wspotzawodnictwie sportowym.

3. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowe] w oddziale sportowym wynosi 10.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkolg, liczba ucznidw w grupie
¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

4. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na kontuzje
lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczag w zajeciach sportowych,
uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne

5. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajacej brak mozliwos$ci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi
od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddzialu szkolnego dzialajacego na zasadach
og6lnych.

§23. 1. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

2. Nauczyciel moze by¢ wychowawca jednego oddzialu, w szczegdlnych przypadkach dyrektor
szkoty moze powierzy¢ wychowawstwo w drugim oddziale.

3. Dla zapewnienia ciggltosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty nie powinien petni¢ funkcji wychowawcy klasy.

5. Na umotywowany wniosek rodzicow dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
I rozmowie z nauczycielem moze powierzy¢ funkcje wychowawcy klasy innemu nauczycielowi.
Wykonanie decyzji nie moze kolidowaé z organizacja pracy szkoly. Obowigzuje 14 dniowy termin
zalatwienia sprawy.

§24. 1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Termin rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ w styczniu, natomiast
roczna ocena ustalana jest w czerwcu.

Arkusz organizacyjny

§25. 1. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieKi
w danym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o0 Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.
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5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty 1 przedszkola, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§26. 1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Organizacja zaje¢ edukacyjnych:
1) zajecia edukacyjne prowadzone sa:
a) w Klasach I — Il w systemie zintegrowanym;
b) w klasach IV — VIII w systemie ksztatcenia klasowo — lekcyjnego;

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;

2) czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec;

3) nauka jezyka obcego jest organizowana z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci uczniow;

4) poczawszy od klasy IV zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

3. Dyrektor organizuje w szkole nauke religii na pisemng prosb¢ rodzicéw zlozone w pierwszym
tygodniu wrzes$nia; uczniowie nie uczg¢szczajacy na lekcje religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi na terenie szkoty.

4. Wycieczki krajoznawczo — turystyczne i wyjazdy na zielone szkoly organizowane sa wedlug
opracowanego i zatwierdzonego przez dyrektora szkoly harmonogramu oraz regulaminu.

5. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

6. Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel dyzurujacy wedtug
planu dyzurow.

Wicedyrektor

§27. 1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

2. Umowa o prace na stanowisku nauczyciela, zawarta na czas okreSlony, krotszy niz okres
powierzenia stanowiska kierowniczego, ulega przedtuzeniu na okres powierzenia.

3. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

4. Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora szkoly przejmuje jego uprawnienia, ponoszac
jednoosobowg odpowiedzialno$¢ za caloksztatt pracy szkoty.

5. Do podstawowych obowigzkow wicedyrektora szkoty nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem procesu dydaktycznego;

2) nadzorowanie bezpieczenstwa ucznidow i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
3) koordynowanie 1 nadzorowanie dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej na terenie szkoty;
4) realizowanie innej dziatalnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty.

Organizacja wolontariatu w szkole
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§28.1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontarystyczng
ucznidbw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkola. Praca
ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza zwanego dalej Klubem.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty: nauczycieli, uczniow
oraz rodzicéw na rzecz potrzebujgcych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $swiadczenia
na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz innych.

5. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemna zgod¢ rodzicow na dziatanie
w Wolontariacie.

6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

7. Prawa 1 obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dzialania
I realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.

8. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie okreslonym
w porozumieniu z korzystajagcym z ustug wolontarystycznych. Wzor porozumienia i inne szczegdtowe
ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje Regulamin Klubu.

9. Wolontariusz moze wykonywa¢ swiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia ktorego jest cztonkiem;
2) fundacji.

10. Dzialalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana za$wiadczeniem, ktore wydaje sie
na zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

11. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu moze odbywacé si¢ z wykorzystaniem
srodkOw porozumiewania si¢ na odlegtosc.

§29. 1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
| wsparcie, szkota proponuje nastepujace formy pomocy:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego;

2) uczestnictwo w zajeciach terapii psychologiczno-pedagogicznej, terapii logopedycznej, terapii
psychologicznej zgodnie z zaleceniami diagnozy psychologiczno — pedagogicznej,

3) respektowanie wskazan Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych instytucji $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, odno$nie nauczania tych uczniow;
4) prowadzenie na zasadach okreslonych w przepisach prawa nauczania indywidualnego;

5) tworzenie oddzialéw integracyjnych; oddzial integracyjny - nalezy przez to rozumie¢ oddziat
szkolny, w ktorym uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢
I wychowujg razem z pozostatymi uczniami, zorganizowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) w zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego, mtodziezy
organizuje si¢ ksztatcenie 1 wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostgpnym
dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ i resocjalizacj¢ oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke;

7) wspotprace z lekarzem prowadzacym dziecko; 8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

2. W celu zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju ucznia szkota wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, policjg, osrodkiem zdrowia i instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
oraz oferuje specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w formie:

1) spotkan ze specjalistami;

2) statej wspotpracy w sprawach uczniow;
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3) zapraszania przedstawicieli instytucji wspierajacych do szkoty na spotkania z uczniami,
nauczycielami i rodzicami;

4) korzystania z oferty szkoleniowej tych instytucji.
3. Organizacja wspotpracy wymieniong w ust. 2 zajmuja si¢ pedagog szkolny i psycholog szkolny.

4. Celem dostosowania tres$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego i psychologa.

5. Pedagog szkolny, psycholog, zapewniaja pomoc w formie:
1) wspolpracy z poradniami i instytucjami wspierajagcymi;
2) pomocy W uzyskaniu wsparcia ze strony instytucji lub poradni specjalistycznych;

3) propagowania wsrdéd nauczycieli wiedzy na temat indywidualnych potrzeb uczniéw, rowniez
szkolenia nauczycieli w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;

4) uczestniczenia w tworzeniu dostosowanych kryteridow oceniania;
5) uczestniczenia w dostosowaniu warunkow egzaminu Osmoklasisty do indywidualnych potrzeb
uczniow zgodnie z wydang opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno—pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§30. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu  rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jestudzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do potrzeb ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologicznopedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych

trudno$ciach w uczeniu si¢ jest wydawana uczniowi na wniosek rodzicéw. Dla potrzeb dostosowania

warunkow egzaminu 6smoklasisty dla ucznia, wazne sg opinie wydane po ukonczeniu klasy I1I.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;
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5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow , a takze w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe;
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9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajagcych na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

10. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w
tym uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania.

11. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze
przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

16. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
| pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 10.

17. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktoérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
| wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1) Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:
a) wspolnie z oddziatem szkolnym,
b) oraz indywidualnie z uczniem.

2) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
§31. 1. Do szkoly przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program
ten stanowi indywidualny program edukacyjnoterapeutyczny, o ktorym mowa w §3 ust.1., pkt 17.

3.Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne; 3) integracj¢ ze sSrodowiskiem rowiesniczym.

4. W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 organizacja zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych odbywa si¢ w miar¢ mozliwo$ci
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| Z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
5. Zajecia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:
1) materialdow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej (https://zpe.gov.pl/),
2) materiatbw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty,
3) srodkow komunikowania si¢ na odleglos¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, media
spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

Organizacja indywidualnego nauczania

§32. 1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoly,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
I jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu,
w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10.Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Organizacja indywidualnego toku nauczania i indywidualnego programu nauczania

§33. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujagcy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
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5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6., skltada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy klasy, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach
ucznia oraz jego osiaggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni
psychologicznopedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajg¢cia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w cato$ci lub w czesci we wlasnym
zakresie.

11.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢  edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

12.Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w §73.

Biblioteka szkolna

§34. 1. Zadania ogodlne biblioteki szkolnej:

1) biblioteka szkolna jest: interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng shuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly, osrodkiem doskonalenia
warsztatu pracy dla nauczycieli oraz osrodkiem edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow;

2) biblioteka szkolna stuzy realizacji podstawy programowej, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia;

3) biblioteka uczestniczy w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcgco-wychowawczej,
diagnostyczno-prognostycznej, opiekunczo-wychowaweczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Cele i zadania biblioteki szkolnej:
1) zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej, wspierajac
nauczycieli w realizacji podstawy programowe;j.

3. Organizacja biblioteki.
1) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory w szczegolnosci:

a) zapewnia pomieszczenie 1 ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

b) zapewnia wlasciwg obsluge biblioteki,
c) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

d) zarzadza calo$cig zbioréw bibliotecznych,
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e) inspiruje i1 kontroluje wspotpracg grona pedagogicznego z biblioteka w wykorzystywaniu
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

f) obserwuje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza,

g) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot wypozyczonych
zbiorow i przestrzega jego wykonania;

2) zbiory:

a) biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:
- wydawnictwa informacyjne,
- podreczniki szkolne i programy nauczania,
- lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,
- literature popularnonaukowsg i naukowa,
- beletrystyke,
- wydawnictwa albumowe,
- czasopisma dla uczniow i nauczycieli,
- wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, dydaktyki,
- dokumenty audiowizualne,
- dokumenty na no$nikach elektronicznych,

b) w bibliotece stosuje si¢ nastgpujace zasady rozmieszczenia zbiorow: ksigegozbior podstawowy
W wypozyczalni i ksiegozbior podreczny w czytelni;

3) wydatki biblioteki finansowane moga by¢:
a) z budzetu szkoty,
b) dotowane przez Rad¢ Rodzicoéw i innych ofiarodawcow;

4) czas pracy biblioteki ustalony jest tak, Zeby uczen miat umozliwiony dostep do jej zbiorow w czasie
przerw i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych (takze podczas lekeji).

5) doktadny rozktad zaje¢ corocznie okresla bibliotekarz w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
4. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza w zakresie:

1) pracy pedagogicznej:
a) udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni, klas, swietlicy,
b) prowadzi¢ r6zne formy upowszechniania czytelnictwa,

c) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i innych wypozyczonych
materialow,

d) udziela¢ porad w doborze lektury w zalezno$ci od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow,

e) wspotpracowac z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, z rodzicami, z bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

2) pracy organizacyjno-technicznej:
a) gromadzi¢ zbiory — zgodnie z potrzebami szkoty,
b) prowadzi¢ ewidencje zbiorow (zgodnie z obowigzujacymi przepisami),
c) przeprowadza¢ selekcje zbiorow (przy wspédtudziale nauczycieli),

d) opracowywac zbiory zgodnie z obowigzujacymi normami i standardami,
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e) zorganizowa¢ warsztat dzialalnosci informacyjne;:
- wyodrebni¢ ksiegozbior podreczny,
- prowadzi¢ katalogi wedtug aktualnych norm,
- prowadzi¢ kartoteki tekstowe,
- gromadzi¢ zestawienia bibliograficzne;
f) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i miesigczng, semestralng i roczna,
g) planowac¢ prace roczng oraz w dalszej przysztosci,
h) planowa¢ wydatki i zakupy biblioteki,
i) troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu,
j) doskonali¢ warsztat swojej pracy,
k) sktada¢ roczne sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole.
5. Prawa i obowiazki czytelnikow:

1) z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty (prawni opiekunowie)
na podstawie kart czytelniczych;

2) czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki;
3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki lub innych materialow czytelnik zobowigzany jest
zwrdci¢ takg samg pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza;

5) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone przed koncem danego roku szkolnego;

6) czytelnicy opuszczajacy szkole zobowigzani sg do zwrotu wszystkich materialdw wypozyczonych
z biblioteki;

7) uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody
na koniec roku szkolnego.

5a. W okresie stanu epidemii w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 uczen ma prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora
okreslonych w oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego. Zajecia z
nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ takze z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania
si¢ na odlegto$¢.

6. Obowiazki: rady pedagogicznej, nauczycieli i wychowawcow:
1) do obowigzkéw rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie budzetu biblioteki,

b) zatwierdzenie rocznych planow pracy biblioteki,

c) formulowanie wnioskow i uwag dotyczacych oceny i usprawnienia pracy biblioteki;
2) do obowigzkow nauczycieli nalezy:
a) poznanie zawartosci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu i pelnionych funkcji
w szkole,

b) wspotpraca z biblioteka w gromadzeniu i selekcji zbiorow,

c) wspotpraca w rozwijaniu kultury czytelniczej i medialne;j;
3) do obowiazkow wychowawcy nalezy:
a) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw stronigcych od ksigzki,

b) uswiadamianie uczniom konieczno$ci przestrzegania regulaminu biblioteki, udzielanie pomocy
w egzekwowaniu zwrotu, wypozyczonych zbiordéw i rozliczen za zgubienie i zniszczenie ich.
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Podreczniki

§35. 1. Szkota wypozycza nicodptatnie uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne majace
postaé¢ papierowa, lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych,
majgcych postac elektroniczng, lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu
lub je udostepnia.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zadac od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu
edukacyjnego .

Swietlica

§36. 1. W szkole dziata swietlica.

2. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe uczniom, ktérzy pozostaja w szkole poza zajeciami
obowigzkowymi ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicOw - na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki w szkole —
na wniosek rodzicow.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegoélno$ci zajgcia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczestnikéw
nie powinna przekraczaé 25.

5. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele swietlicy.

6. Nauczyciele $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem
szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.

7. Nauczyciel swietlicy odpowiada za:
1) wiasciwa realizacje planu wychowawczo-opiekunczego w §wietlicy;
2) bezpieczenstwo mtodziezy podczas przebywania w §wietlicy;

3) sprz¢t i pomoce naukowe znajdujace si¢ na stanie swietlicy;
4) fad 1 estetyke pomieszczen Swietlicowych.
8. Nauczyciel $wietlicy prowadzi zajecia zgodnie z planem pracy na I i II semestr sporzadzonym
na poczatku kazdego semestru.

9. Nadzoér pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.
10.Szczegdtowy zakres dziatania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§37. 1. Szkota aktywnie wspoéldziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng migdzy innymi
przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dzialan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;
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5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych uczniéw zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w Uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Poradnie udzielaja pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umieje¢tnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,;

6) edukacji prozdrowotnej wérodd uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli.

3. Poradnie specjalistyczne prowadza dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny
charakter problemoéw z uwzglednieniem potrzeb §rodowiska.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje
opinie miedzy innymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych w przepisach
odrgbnych.

5. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoly (na
wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw) poradnia pedagogiczna wydaje orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia indywidualnego, dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi
stosowania specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Dla uczniow zyjacych w trudnych warunkach zabiega si¢ o pomoc materialng w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej 1 Oddziale Polskiego Czerwonego Krzyza.

7. Za prawidlowa wspolprace z instytucjami wymienionymi w ust. 1 i 6 odpowiedzialni sg: dyrektor
szkoty i pedagog szkolny.

Stolowka

§37a. 1. Na terenie szkoty dziata stoldwka, prowadzona przez ajenta umozliwiajaca skorzystanie
z goragcych positkéw wszystkim zainteresowanym uczniom.

2. Korzystanie z positkow wydawanych w szkole jest odptatne

3. Warunki korzystania ze stotowki dziatajacej na terenie szkoty, w tym wysokos¢ optat za positki
ustala osoba prowadzace stotowke.

4. Podstawg korzystania z positkow jest zlozenie przez Rodzica ,,O$wiadczenia o korzystaniu
z positkow w kazdym dniu nauki szkolnej” i ewidencja obecno$ci dziecka w szkole. Wzor
oswiadczenia dostepny jest w sekretariacie szkoty.

5. Oplaty za korzystanie z positkow wydawanych w szkole rozliczane s3 w okresach miesiecy
kalendarzowych (jako iloczyn liczba dni obecnos$ci dziecka w szkole x cena za positek).

6. Naleznos$¢ za positek ptatne sa bezposrednio u osoby prowadzacej stotowke.

7. Koszt positkow ustalany jest na czas obowigzywania umowy z wykonawcg prowadzacym
stotowke.
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Zasady i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

§38. 1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Wspotpraca realizowana jest migdzy innymi przez:
1) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania
| przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania oceny
z zachowania,;

3) zatwierdzanie przez rad¢ rodzicoOw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach niepowodzen oraz
trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami, dyzuréw konsultacyjnych,
W umowionym czasie;

5) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dziecka;
6) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w roku.

3. Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice moga
uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem 1 wyborem zawodu przez ucznidw. Szkota oferuje
w tym zakresie petng informacje¢ dotyczaca typow szkot oraz warunkow przyjeé do nich.

4. Zasady wspolpracy szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami:

1) na pierwszym zebraniu z rodzicami nauczyciel-wychowawca zapoznaje ich ze Statutem szkoty,
zasadami komunikowania si¢ z nauczycielami i dyrektorem. Uwagi dotyczace wyzej wymienionych
zgtasza rodzic/prawny opiekun do wychowawcy klasy, a ten przekazuje dyrektorowi;

2) rodzice maja prawo wgladu do Statutu Szkoty w sekretariacie szkoly, bibliotece lub u dyrektora
szkoty lub na stronie internetowej szkoty;

3) nauczyciele opracowujg harmonogram konsultacji 1 podajg go do wiadomosci uczniow 1 rodzicow
na gazetce szkolnej lub na stronie internetowej szkoty;

4) w czasie konsultacji rodzice/prawni opiekunowie uzyskuja od nauczycieli przedmiotow
i wychowawcy, informacje biezace o osiggnigciach, niedociggnigciach i ocenach tylko swoich
dzieci;

5) rodzice/prawni opiekunowie traktowani sg jako wazni sojusznicy szkoty, stuzg jej pomoca 1 rada;

6) rodzice/prawni opiekunowie moga uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych 1 zajgciach
dydaktycznych (po uzgodnieniu z nauczycielem);

7) w czasie zebran rodzicielskich wychowawca nie omawia imiennie niedociggni¢¢ uczniow;

8) rodzice/prawni opiekunowie s3 zobowigzani usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ swoich dzieci
w dzienniczkach (opieczgtowanych pieczatka szkoly 1 zawierajacych wzory podpisow
rodzicow/prawnych opiekunow) do jednego tygodnia od dnia powrotu do szkoty.

9) nauczyciele zwalniaja uczniow z obecnos$ci na =zajeciach tylko na pisemng prosbe
rodzicéw/prawnych opiekundw zapisang na kartce, ktorg uczen zostawia w sekretariacie szkoty:

a) uczen klasy IV-VIII, ktory zostaje zwolniony z zaje¢ na prosbe rodzicoOw 1 w tresci zwolnienia
rodzice/prawni opiekunowie nie zapisali o$wiadczenie, Ze ,,wyrazaja zgod¢ na przebywanie
dziecka poza szkola w czasie, kiedy powinno uczestniczy¢ zajgciach organizowanych przez
szkofle, i biorg za nie catkowita odpowiedzialno$¢”, musi pozosta¢ na terenie szkotly i przebywac
w miejscu, w ktorym opieke nad nim sprawuje upowazniona przez dyrektora osoba,

b) uczen klasy IV-VIII, ktéry zostaje zwolniony z zaje¢ na prosbe rodzicow 1 w tresci zwolnienia
rodzice/prawni opiekunowie zapisali oswiadczenie, ze ,,wyrazaja zgode¢ na przebywanie dziecka
poza szkola w czasie, kiedy powinno uczestniczy¢ zaj¢ciach organizowanych przez szkote,
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I biorg za nie catkowita odpowiedzialno$¢”, moze opusci¢ szkote i samodzielnie udaé si¢
do domu bez opieki osoby doroste;j;

10) ewentualne konflikty w sprawach nauczyciel przedmiotu — uczen, rodzic/prawny opiekun
ma prawo zglosi¢ do wychowawcy klasy, jesli z jego pomoca nie uda si¢ ich rozwigzaé, réwniez
do dyrektora szkoty;

11) rodzic/prawny opiekun ma prawo zglosi¢ swoje uwagi o pracy szkoty u dyrektora szkoty
wylacznie w formie pisemnej lub osobistej rozmowie z dyrektorem przeprowadzonej z udziatem
zainteresowanej osoby.

12) rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wgladu do prac pisemnych tylko swoich dzieci w szkole,
po uzgodnieniu z nauczycielami;

13) nauczyciele komunikujg si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami poprzez wpis do dzienniczkéw
ucznia lub zeszytu przedmiotowego badz telefonicznie;

14) pomoc finansowa rodzicéw/prawnych opiekundéw ofiarowana szkole moze by¢ tylko dobrowolna;
15) rodzice/prawni opiekunowie wspolpracuja ze szkota dla dobra uczniow,

16) rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani
do informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiagzku szkolnego.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§39. 1. W szkole zatrudnia sig:
1) pracownikow pedagogicznych;
2) pedagoga szkolnego;

3) doradcg zawodowego;
4) logopede;

5) pracownikéw administracyjnych;6) pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslajg odrgbne przepisy.

Nauczyciele
§40. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opickuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowa realizacja podstawy programowej, programu nauczania, planu pracy szkoly oraz
szkolnego programu wychowawczego oraz programu profilaktyczno-wychowawczego;

3) troska o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkoty;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

6) bezstronno$¢ 1 obiektywno§¢ w ocenie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
I wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;
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8) rozpoznawanie $rodowiska rodzinnego ucznidw, wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunow)
w dziataniach wychowawczych, systematycznie wspotpracowac z domem rodzinnym ucznia;

9) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej poprzez:
a) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziat w spotkaniach z doradcami metodycznymi,
c) prace w zespotach przedmiotowych i problemowo-zadaniowych,
d) organizowanie pracowni przedmiotowych i podejmowanie staran o ich wyposazenie;

10) ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

11) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

12) nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole;

13) prowadzi¢ inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

14) wspotpracowaé z wychowawcami klas;
15) stosowac efektywne i r6znorodne metody i formy nauczania;
16) rozpoznawa¢ poziom i postepy ucznidéw w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci;

17) dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze
nieposiadajacego wyzej wymienionego orzeczenia lub opinii — w zaleznos$ci od jego specyficznych
trudnosci lub uzdolnien zdiagnozowanych na poziomie szkoty;

18) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

19) motywowac uczniow do udziatu w konkursach 1 w zyciu kulturalnym szkoty;

20) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly oraz we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
| komisjach powotanych przez dyrektora szkoty;

21) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujacym prawem;

22) przestrzegaC prawa os$wiatowego, przepisow BHP, wszystkich regulaminéw obowigzujacych
w szkole oraz zarzadzen dyrektora szkoty;

23) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej;

24) przestrzega¢ sprawdzania obecnos$ci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej.
3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania,

2) wyboru podregcznika sposrod podrecznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego,
3) opracowania wlasnego programu nauczania.

4. Wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze program, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 211 3,
nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty.

Zespoly nauczycieli
§41. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

W szczegolnosci:
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1) ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) analizowanie skutecznos$ci edukacyjnych wybranego zestawu programu nauczania;

3) wlasciwa korelacja tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotow (blokow
przedmiotowych);

4) pomoc wychowawcy w rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych dotyczacych danego
oddziatu;

5) ustalenie dla ucznia form, sposobow i okreséw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin poszczeg6lnych form na dany rok szkolny;

6) praca zespotu kieruje wychowawca danego oddziatu.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespolu wymienionego w ust. 2 kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespoldw przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programoéw nauczania,
korelowanie tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboréw programOw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposob badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdzialanie w organizowaniu 1 wyposazeniu pracowni;

5) wspdlne opiniowanie w szkole wilasnych, innowacyjnych 1 eksperymentalnych programow
nauczania;

6) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,
jezeli o takg opini¢ wystapit dyrektor szkoty.

5. Cele i zadania zespotow wychowawczych obejmuja:
1) udziat w planowaniu zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych szkoty;
2) wymiana doswiadczen, doradztwo w sprawie form 1 metod pracy wychowawczej;

3) udzial w opracowywaniu propozycji szczegdétowych zasad wewnatrz szkolnego systemu oceniania
uczniéw, w odniesieniu do oceny zachowania;

4) wspoéltpraca z samorzadem uczniowskim przy opracowywaniu kryteriow oceny zachowania;

5) wspotpraca przy konstruowaniu rocznego planu profilaktyczno-wychowawczego oraz $rodroczna
ocena realizacji tego planu;

6) opracowanie tematyki godzin wychowawczych;
7) opracowanie tematyki spotkan z rodzicami,
8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym przy rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
9) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji i eksperymentow z zakresu wychowania;
10) pomoc w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
6. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty problemowo-zadaniowe, ktorych zadaniem jest:

1) rozwigzywanie problemow organizacyjnych, dydaktycznych i innych wynikajacych z doraznych
potrzeb szkoty.
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2) zespoty problemowo -zadaniowe powotuje dyrektor szkoly w celu miedzy innymi:
a) przygotowania projektu planu pracy szkoty;
b) przygotowania projektu zmian w statucie szkoty lub innego regulaminu,
c) przygotowania projektu zmian w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

3) po wykonaniu zadania lub po zakonczeniu roku szkolnego zespot zostaje rozwigzany.
Wychowawca klasy

§42. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
| spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajacego jednostki 1 interesujace zespol uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka 9dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jaki i z réoznymi trudno$ciami
| niepowodzeniami); 4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

b) wspodldzialania z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy swoich dziataniach,

c) wiaczanie ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznaniu potrzeb i trudnos$ci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniéw, organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie
zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) prowadzi dokumentacje wymagang aktualnymi przepisami i uchwata rady pedagogiczne;.
3. Formy kontaktu wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami:

1) zebrania klasowe z rodzicami (dwa razy w semestrze);

2) rozmowy indywidualne z rodzicami (w miare zaistniatych potrzeb);

3) korespondencja z rodzicami w dzienniczkach ucznia;

4) organizowanie lekcji otwartych dla rodzicow;

5) udzielanie informacji o postegpach w nauce 1 zachowaniu uczniéw rodzicom przez wychowawce
I nauczycieli przedmiotow (w kazdy dzien nauki szkolnej, w czasie przerw w czasie ktorych
nauczyciel nie pelni dyzuru oraz przed i po zakonczeniu zaje¢ wlasnych nauczycieli oraz w czasie
wyznaczonych konsultacji nauczyciela z rodzicami);

6) udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych;
7) odwiedziny wychowawcy w domu ucznia w uzasadnionych przypadkach.
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4. Wychowawca (szczegdlnie poczatkujacy) ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony:

1) dyrektora szkoty;
2) rady pedagogicznej;

3) wyspecjalizowanych w tym zakresie placowkach i instytucjach oswiatowych i naukowych.
Pedagog i psycholog

§43. 1. Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa podlegajacych bezposrednio dyrektorowi.

2. Pedagog i psycholog sa wspotorganizatorami dziatalnosci szkoty w zakresie pomocy i opieki
wychowawczej nad uczniami.

3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole ~w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zadania te realizowane sa we wspOlpracy z nauczycielami, rodzicami, organami szkoty

I instytucjami pozaszkolnymi, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi.

5.Pedagog 1 psycholog prowadza odpowiednia dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, W szczeg6lnosci gromadzi w niej wylacznie dane niezbedne do realizacji celu
przetwarzania, jak réwniez zobowigzany jest do ich zabezpieczenia przed niepowolanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych. Ma takze obowigzek wykorzystywania
tych danych wylacznie do celow zwigzanych z realizacjg obowigzkow stuzbowych.

6. Szczegolowy zakres czynnosci pedagoga i psychologa ustala dyrektor na pismie.
Logopeda

§44. 1. Szkota zatrudnia logopede¢ podlegajacego bezposrednio dyrektorowi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mMowYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicoOw 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Zadania te realizowane sa we wspélpracy z nauczycielami, rodzicami, organami szkotly

I instytucjami pozaszkolnymi, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi.

4. Logopeda prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Szczegbdtowy zakres czynno$ci logopedy ustala dyrektor na pismie.
Doradca zawodowy

§45. 1. Szkota zatrudnia doradce zawodowego podlegajacego bezposrednio dyrektorowi.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Terapeuta pedagogiczny

§ 45a. 1. Szkota zatrudnia terapeute pedagogicznego podlegajacego bezposrednio dyrektorowi.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pracownicy administracji i obslugi

§46. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji 1 obstugi. Grupa ta podlega przepisom
prawa pracy i innym zarzadzeniom dotyczacym tej grupy pracownicze;.

2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi w szczegdlnosci nalezy:

1) Troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) Rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci);
3) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w szkole regulaminu porzadkowego;
4) Poszanowanie mienia szkolnego;

5) Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

6) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
Bezpieczenstwo w szkole

§47. 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly, kazdy na swoim odcinku pracy, ponosza
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych
przez szkotg.

2. W okresie stanu epidemii w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z
okreslong przez dyrektora organizacja zajec, w tym z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na
odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkotly, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani sg do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w sieci w czasie trwania zajec.

§48. 1. Dzieci przychodza do szkoty nie wcze$niej niz na 30 minut przed dzwonkiem na lekcje.
Dzieci, ktorych rodzice nie moga =zapewni¢ opieki, zapisane s3 do $wietlicy szkolne;.
Za bezpieczenstwo dzieci w §wietlicy odpowiadaja wychowawcy $wietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7%,

4. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel, ktoremu wyznaczono
zastepstwo, zgodnie z ksiggg zastepstw.

5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub
wychowawca.

6. Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci.

7. W pierwszym dniu zaj¢g¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas catego
roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.

8. W pracowni komputerowej, chemicznej, fizycznej, biologicznej i sali gimnastycznej,
w widocznym miejscu, znajduje si¢ regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktorym
zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

9. Niesprawny sprzet, zagrazajacy bezpieczenstwu, zabezpiecza nauczyciel 1 zawiadamia dyrektora.
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10. Wyjscia poza Dobczyce, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
Z regulaminem wycieczek szkolnych. Kierownikéw obowigzuje kazdorazowo:

1) wypehnienie karty wycieczki;

2) zawiadomienie rodzicéw o programie, terminie i godzinie wyjazdu i powrotu;
3) sprawdzenie listy obecnosci;

4) zapoznanie uczestnikoOw z regulaminem;

5) dokonanie stosownych wpisow w dzienniku.

11.Uczen, ktory z r6znych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie
wskazanej przez wychowawcg.

12.Uczen klas IV-VIII moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

13.Uczen, ktory zachorowal moze uda¢ si¢ do domu wytgcznie pod opieka rodzicéw lub osob
wskazanych przez rodzicoéw/prawnych opiekunéw.

14.Nauczyciel klas I-III po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowigzek odprowadzenia dzieci do
szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢ i sprawdzenia czy wszystkie dzieci zostaly
odebrane zgodnie z oswiadczeniami rodzicow.

15.Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce w ktérym maja by¢é prowadzone zajgcia lub stan
znajdujacego si¢ w nich wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest
rozpoczecie zaje¢. Jesli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ podczas zajeé, nauczyciel
niezwlocznie przerywa zajecia i wyprowadza ucznidw z zagrozonych miejsc.

16.Pracownik szkoty, ktory powziglt wiadomo$§¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, a w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miarg
mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

17.Pokd) nauczycielski, poko6j nauczyciela wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

18. Uczen, ktory bierze udzial w réznego rodzaju uroczystosciach, imprezach szkolnych, konkursach,
zawodach sportowych, jest nieobecny na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych
w tygodniowym planie zaje¢ jego klasy. Wowczas taka nieobecno$¢ usprawiedliwiong pdzniej przez
wychowawce, zaznacza w dzienniku lekcyjnym nie za pomoca kreski pionowej, lecz odpowiednim
skrotem: ns — nieobecny z przyczyn szklonych. W takim przypadku w rozliczeniu tygodniowym, uczen
jest traktowany jako obecny w szkole. Odpowiedzialnos$¢ za ucznia ponosi nauczyciel organizujacy lub
opiekujacy si¢ zajeciami.

19.W przypadku zwolnien z lekcji wychowania fizycznego:
1) odbywajacych si¢ poza terenem szkoty (zajgcia na basenie):

a) jesli wypadaja one na poczatku badz na koncu zajeé, za zgoda pisemng rodzicéw/prawnych
opiekundéw uczen moze nie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne. Nie jest wtedy ujety w ogdlnej
frekwencji klasy.

b) jesli lekcje wypadaja w srodku zaje¢ edukacyjnych, uczen przebywa na terenie szkolty, w miejscu
wyznaczonym przez nauczyciela wychowania fizycznego lub wychowawce pod opieka
nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoty i jego obecnos¢ jest obowigzkowa;

2) odbywajacych si¢ na terenie szkoty, uczen przebywa na terenie szkoty, w miejscu wyznaczonym
przez nauczyciela wychowania fizycznego 1 jego obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§49. 1. Nadzoér nad funkcjonowaniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
sprawuje dyrektor szkoty.
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2. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ doradca
zawodowy.

3. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego uczestnicza:
1) wychowawcy klas;
2) pedagog szkolny;
3) nauczyciele biblioteki;
4) nauczyciele $wietlicy;
5) pozostali nauczyciele;

6) instytucje zewngtrzne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Powiatowy Urzad Pracy
w Dobczycach.

4. Praca doradcy zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ma
charakter planowych dzialan obejmujacych indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

1) W ramach pracy z uczniami obejmuje:

a) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

b) ksztaltowanie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
c) ksztaltowanie umiejg¢tnosci pracy w grupie,

d) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych, np.: egzamin, poszukiwanie
pracy, adaptacja do nowych warunkow, bezrobocie,

e) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno—zawodowej,

f) konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szk6t 1 zawodow,

g) poznawanie warunkéw przyjec do szkot policealnych 1 wyzszych,

h) poznanie potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku lokalnym, krajowym 1 unijnym,

i) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki wybieranych
zawodow,

j) ksztaltowanie umiejetnosci §wiadomego 1 realistycznego wyboru 1 poszukiwania pracy;
2) W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
a) prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno—doradczej szkoty na rzecz uczniow,

b) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa $redniego,

c¢) indywidualng prac¢ z rodzicami ucznidw, ktdérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne,

d) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno—zawodowych,

e) przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

3) W ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

a) utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
b) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

c) lepsze rozumienie potrzeb uczniow, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy,

d) realizacje zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j i roli przysztego
pracownika.

5. Formy pracy doradcy zawodowego adresowane do:
1) uczniow:

a) diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,
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b) zajgcia warsztatowe:
- shuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i kariery zawodowej,
- stuzace samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych rozwo6j zawodowy 1 karierg
zawodowa,
- doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoétdziatania,
- uczace umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
- stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji,

c) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (0 zawodach, o rynku pracy,
0 mozliwo$ciach ksztalcenia 1 zatrudnienia) w postaci prasy, informatorow, programow
multimedialnych,

d) spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie dobrych wzorcow),
e) spotkania z przedstawicielami roznych szkot,

f) tworzenie informacji o lokalnych firmach i pracodawcach;
2) rodzicow:
a) tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty,

b) spotkania z przedstawicielami roznych szkot $rednich,

c) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o mozliwos$ciach
ksztatcenia 1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét $rednich w postaci prasy,
informatorow, programow multimedialnych

d) opracowanie informacji na stron¢ internetowa szkoty poswigconych zagadnieniom planowania
kariery i pracy zawodowej;

3) nauczycieli (rady pedagogicznej):

a) szkolenia stuzace promowaniu znaczenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i planowania
kariery zawodowej,

b) warsztaty stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych,
c) tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen 1 dzielenia si¢ wiedzg,
d) $ledzenie loséw absolwentow,

e) stworzenie wspélnie z uczniami informacji poswieconych zagadnieniom planowania kariery
I pracy zawodoweyj;

4) do srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:
a) spotkania z przedstawicielami lokalnych szkét $rednich,
b) wspodlpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy (urze¢dy pracy).

Rozdzial 6.
Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

§50. Przepisy ogolne

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania (ZWO) okreslaja warunki 1 sposOb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty w klasie 6sme;j.

2. Integralnym sktadnikiem wewnatrzszkolnych zasad oceniania sg wymagania edukacyjne.

3. Przepisow ZWO nie stosuje si¢ do dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim.

4. Warunki przeprowadzania sprawdzianow oraz ich formy dla dzieci z niepelnosprawnos$cia
intelektualng oraz niedostosowanych spotecznie okreslajg odrebne przepisy.
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5. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
6. Czas trwania roku szkolnego okresla Minister Edukacji Narodowe;j.
7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) semestr pierwszy rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia danego roku i konczy 31 stycznia;

2) semestr drugi rozpoczyna si¢ 1 lutego i konczy si¢ w ostatni pigtek przed feriami letnimi.
Informacje ogolne Co podlega ocenianiu
§51. 1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie

ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne: srodroczne i roczne,
koncowe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okre§lonych w Statucie szkoty.

Cel oceniania wewngtrzszkolnego
§52. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) nauczyciel ma obowigzek udzielania uczniowi pomocy w nauce poprzez udzielanie informacji
zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;
6) udzielanie uczniom wskazowek do samodzielnego planowania dalszego rozwoju.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach
przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
0 postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

4. Szczegdétowe warunki 1 sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okresla Statut szkoty,
Z uwzglednieniem przepisOw rozporzadzenia.

Ustalony przez szkole sposob informowania uczniow i rodzicow/prawnych opiekunow

§53. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow na zajg¢ciach
edukacyjnych oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw na zebraniach o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6élnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw na zajgciach
edukacyjnych oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunéw na zebraniach o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzice s3 systematycznie informowani o postepach dziecka w nauce, o jego mocnych 1 stabych
stronach oraz o ustalonych dalszych kierunkach pracy na spotkaniach okreslonych przez kalendarz
spotkan z rodzicami oraz (w miar¢ potrzeb) podczas indywidualnych rozméow.

4. Na poczatku roku szkolnego na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca klasy zapoznaje
rodzicOw z rocznym harmonogramem spotkan z rodzicami.

Warunki i sposéb przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce

§54. 1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw/prawnych opiekundow.

2. Na prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadniC.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemng.

3. O postgpach 1 trudnosciach uczniéw rodzice/prawni opiekunowie s3 informowani przez
wychowawce na zebraniach oraz przez innych nauczycieli podczas dni otwartych i zebran.

4. Rodzice/opiekunowie prawni obecno$¢ na kazdym zebraniu i podczas dni otwartych potwierdzaja
podpisem na liScie obecnosci.

5. W razie zaistnialej potrzeby pilnego kontaktu z rodzicami, wychowawca zawiadamia rodzicow
telefonicznie lub pisemnie o konieczno$ci przybycia do szkoly. Rozmowa z rodzicami odbywa si¢
W obecnosci wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty, nauczycieli zglaszajgcych problem z uczniem.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow, sprawdzone i ocenione prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi na zajeciach
edukacyjnych natomiast rodzicom/prawnym opiekunom na indywidualnych konsultacjach, w siedzibie
szkoty. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan.
Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory ja ocenial, jesli jest to niemozliwe, to inny
upowazniony nauczyciel lub dyrektor szkoty. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kserowania lub fotografowania
prac pisemnych ucznia na wniosek rodzica.
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7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do
dnia 31 sierpnia.

8. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

9. O ocenach s$rodrocznych 1 rocznych uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie zostaja
powiadomieni nie pézniej niz w ostatnim tygodniu przed wyznaczonym terminem konca I lub II
potrocza.

10.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia

§55. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej 1 niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej (posiadajgcej uprawnienia
do wydawania opinii zgodnie z przepisami prawa) dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Zasada ustalania oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki

§56. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Przy ustaleniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez ucznia
nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Warunki zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych oraz drugiego
jezyka obcego

§57. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw zwalnia ucznia z zajec
wychowania fizycznego lub zajg¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony/zwolniona".

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundw moze zwolni¢ ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii lekarza wskazujacej, jakich ¢wiczen uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres. W tym
przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen. Uczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
oceny klasyfikacyjnej.
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4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glebokg dysleksjg rozwojowa
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztalcenia
w danym typie szkoty.

5. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony/zwolniona".

Ocenianie i klasyfikowanie.
Sformulowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych

§58. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedlug skali okreslonej w ZWO - $rédrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej, rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

2. Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

3. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacje §rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w terminach
okreslonych przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 31 stycznia.

5. Srodroczne oceny klasyfikacyjne wystawiane s na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

6. Klasyfikacja roczna/koncowa w klasach IV-VIII odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem
zajec.

7. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

8. Wzor oceny opisowe] okresla zespot nauczycieli klas I-III 1 moze on podlega¢ modyfikacji
po uzgodnieniu pomigdzy wszystkimi nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej. Wzdr oceny opisowe;j
nalezy przedstawi¢ rodzicom/prawnym opiekunom na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIl uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycie¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w klasach I-1II na tydzien przed zakonczeniem zajgé w danym
roku szkolnym.

11.0cena opisowa jest jednoczesnie informacja dla rodzicoéw o postgpach dziecka.
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12.Roczng ocene klasyfikacyjng w klasach I-III nauczyciel sporzadza w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach — do arkusza ocen, do dziennika lekcyjnego i dla rodzicow/prawnych opiekunow —
moze to by¢ oryginat i dwie kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

13.Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczanie, w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na podstawie ocen
czastkowych, ktore nie sg Srednig arytmetyczng tych ocen.

14.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

15.Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
16. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

17. Dla uczniow z Ukrainy w oddziatach ogoélnodostepnych uzgadnia si¢ nastepujace zasady
ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej w odniesieniu do przedmiotéw, na ktore uczen
uczgszceza:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej 1 rocznej stanowiag sprawdzone i ocenione prace ucznia dotyczace
wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

2) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, biorac pod uwage opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci
wskazanych w szczegblowych kryteriach do prac oraz wysitek wkladany przez wucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki jego sytuacji,

3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyt, wpisuje si¢ poziome kreski.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§59. 1. Osiagnigcia ucznidow s3 badane za pomoca: testow, sprawdzianow 1 prac klasowych, zadan
domowych, kartkowek, prac dodatkowych wykraczajacych poza program nauczania, ustnych
wypowiedzi, aktywno$ci w czasie lekcji, osiggnig¢ w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych,
projektow, prezentacji.

2. Nauczyciel w ocenianiu ucznia stosuje wszystkie dostepne sposoby np.: obserwacja, rozmowa,
ocena wytwordéw, badania osiggni¢¢ i inne, i odnosi je do wymagan edukacyjnych spisanych
w formie poziomow osiggniete] wiedzy 1 umiejetnosci. Wymagania edukacyjne na poszczegoOlne
poziomy wiedzy i umiejetnosci ucznia sg spisane i podane do wiadomosci uczniéow i ich rodzicéw
na stronie internetowej szkoty.

3. Biezace ocenianie moze mie¢ formy:

1) sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — przez sprawdzian (prace klasowa, test kompetencji)
nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci trwajgcg co najmniej jedng
godzing lekcyjna. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdziandw
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zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym
dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne — przez krotkg prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci trwajacg nie dluzej niz 20 minut. Jesli praca jest niezapowiedziana
obejmuje materiat programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana, to moze obejmowac szerszy
zakres materialu wskazany przez nauczyciela. Zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczgciem
lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne - to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materialu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

4) praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial w dyskusjach
dotyczacych tematow lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne;

5) praca w grupie - to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji, tworcze
rozwigzywanie problemu, petienie réznych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu;

6) nauczyciele moga stosowaé rowniez inne formy oceniania, ktore wynikaja ze specyfiki nauczanego
przedmiotu, o czym informuja uczniow 1 rodzicOw/prawnych opiekunéw na poczatku roku
szkolnego.

4. W przypadku sprawdzianow 1 kartkowek, ktére ocenia si¢ na podstawie punktow, jakie zdobyt
uczen, przyjmuje si¢ nastepujaca skale w przeliczeniu na oceny:

Ocena Ilo$¢ wykonanej pracy
6 — celujacy 95% - 100%
5 — bardzo dobry 85% - 94%
4 — dobry 70% - 84%
3 — dostateczny 50% - 69%
2 - dopuszczajacy 30% - 49%
1 - niedostateczny 0% - 29%

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

6. Uczen, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
powinien mie¢ mozliwos¢ napisania niektorych prac domowych przy uzyciu komputera lub maszyny
do pisania.

7. Na ocen¢ wiadomosci z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego 1 innych jezykoéw nauczanych
w szkole) nie mogg mie¢ wptywu bledy ortograficzne, stylistyczne, gramatyczne i charakter pisma.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zwrdcenie uwagi uczniom na btedy.

8. Poprawione i ocenione prace pisemne powinny by¢ oddane uczniom w terminie:

1) dwoch tygodni od dnia napisania (za wyjatkiem wypadkéw losowych) z zastrzezeniem pkt 2,
2) dhuzsze formy pisemnej wypowiedzi z jezyka polskiego do trzech tygodni.
9. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow:

1) sprawdzian mozna poprawi¢ w ciagu tygodnia od poinformowania ucznia o wystawionej ocenie;
2) do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane lub poprawione po tygodniu;

3) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go
W ciagu tygodnia od momentu powrotu do szkoty;

10.W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktorej odbywal si¢ sprawdzian, uczen
ma obowigzek w terminie ustalonym przez nauczyciela przystapi¢ do napisania zaleglej pracy.

11.Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z obowigzku napisania zalegtej pracy kontrolne;.
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12.Nauczyciel moze zawrze¢ umowe¢ z uczniami dotyczacg warunkéw: poprawy pisemnych prac
| przygotowania si¢ do lekcji.

13.Warunki takiej umowy muszg by¢ spisane na poczatku roku szkolnego.
14.Warunki takiej umowy musza by¢ znane rodzicom uczniow.
15.Minimum raz w miesigcu wychowawca obowigzany jest do wpisania oceny zachowania.

16.Wszystkie oceny uczniéw sg rejestrowane w dzienniku lekcyjnym przez nauczyciela przedmiotu.
Skala i forma oceniania biezacego

§60. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. W ocenianiu biezagcym zaje¢ edukacyjnych w klasach IV- VIII okres§lonych w szkolnym planie
nauczania stosuje si¢ skale ocen:

celujacy w skrocie cel cyfra 6,

bardzo dobry w skrocie bdb cyfra b5,

dobry w skrocie db cyfra 4,

dostateczny w skrocie dst cyfra 3,

dopuszczajacy w skrocie dop cyfra 2,

niedostateczny w skrocie ndst cyfrg 1
Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych (biezacych) znaku ,+” w znaczeniu
podwyzszajacym oceng lub ,,— w znaczeniu obnizajacym oceng.

3. Wymagania na poszczego6lne oceny w klasach IV-VIII:

1) CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacych program nauczania przedmiotu
wdanej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

C) osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finalbw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia,

2) BARDZO DOBRY: otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okre§lony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze w nowych sytuacjach;

3) DOBRY:: otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej Kklasie,
ale opanowat je

b) na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania zawarte w programie, poprawnie stosuje
wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) DOSTATECZNY: otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie konieczne do dalszego ksztalcenia,

5) DOPUSZCZAJACY: otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ciach i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

6) NIEDOSTATECZNY:: otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
b) skreslony

4. Wszystkie oceny uczniow sg rejestrowane przez nauczyciela przedmiotu.

5. Wprowadza si¢ kolory do wpisywania ocen czastkowych w dzienniku lekcyjnym:
1) ,,czerwony” — sprawdziany;
2) ,,niebieski” lub ,,czarny” - pozostale oceny (odpowiedzi, kartkowki i inne prace).

6. Nauczyciel moze w ocenianiu biezacym wprowadzi¢ rdwniez zetony, pieczatki lub inne formy
informowania o biezacych postepach czynionych przez ucznia.

7. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel musi zapozna¢ uczniéw i ich rodzicow z zasadami
takiego oceniania. Takie zasady musza by¢ wywieszone w sali lekcyjnej i by¢ dostepne dla uczniow
I ich rodzicow.

8. W ocenianiu biezagcym zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III okreslonych w szkolnym planie
nauczania stosuje si¢ skale ocen:

celujacy w skrocie cel cyfrg 6,
bardzo dobry w skrocie bdb cyfra b5,
dobry w skrocie db cyfra 4,
dostateczny w skrocie dst cyfra 3,
dopuszczajacy w skrocie dop cyfra 2,
niedostateczny w skrocie ndst cyfra 1

9. W Kklasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi.

10.Wymagania na poszczegdlne oceny w klasach I-111:
1) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowal minimum podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa oraz programem nauczania w danej klasie,
b) ma braki, ktore uniemozliwiajg dalsze zdobywanie i poszerzanie wiedzy;
2) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg programowg oraz programem nauczania
w danej klasie stopniu umozliwiajgcym mu dalszg nauke,

b) ma braki, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy w toku
dalszej nauki;

3) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg programowg oraz programem nauczania
w danej klasie,

b) stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci nabyte w trakcie ksztatcenia,

c) sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres wymagan okreslonych podstawa programowg oraz programem nauczania danej
klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci nabyte w trakcie ksztatcenia,

) sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
5) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony podstawa programowg oraz programem
nauczania danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,
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c) potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zada i problemow
w nowych sytuacjach — bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych;

6) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa oraz programem
nauczania danej klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,
C) proponuje rozwigzania nietypowe,
d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia
Termin przeprowadzania klasyfikacji Srodrocznej/rocznej/koncowe;j
§61. 1. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu nauki przed zakonczeniem
pierwszego potrocza zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $§rédroczna i1 roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
wedlug skali okreslonej w ZWO — $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz $rédroczne i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna we wszystkich oddziatach odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajec
w danym roku szkolnym.

Skala i forma ustalania §rédrocznej, rocznej i koncowej klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych

§62. 1. W klasach I-III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi z wylaczeniem religii/etyki.

2. W klasach IV-VIII $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

celujacy w skrocie cel cyfra 6,
bardzo dobry w skrocie bdb cyfra 5,
dobry w skrocie db cyfra 4,
dostateczny w skrocie dst cyfrg 3,
dopuszczajacy w skrocie dop cyfrg 2,
niedostateczny w skrocie ndst cyfrg 1

3. W klasach I-VIII $roédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z religii/etyki ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:

celujacy w skrocie cel cyfrg 6,
bardzo dobry w skrocie bdb cyfrg 5,
dobry w skrocie db cyfra 4,
dostateczny w skrocie dst cyfrg 3,
dopuszczajacy w skrocie dop cyfrg 2,
niedostateczny w skrocie ndst cyfrg 1

W przypadku, gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej $rdédrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia ocen
Z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

4. Roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII oraz roczne
I koncowe oceny klasyfikacyjne z religii/etyki w klasach 1-VIII zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu i
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

celujacy - cyfra 6
bardzo dobry —cyfra 5
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dobry —cyfra 4

dostateczny —cyfra 3
dopuszczajacy —cyfra 2
niedostateczny —cyfra 1

5. Klasyfikacja $§rodroczna ucznia z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajegc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisOw i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna i koncowa ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggni¢c¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych -
wyrazonych ocenami opisowymi.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

8. W dzienniku lekcyjnym oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne wpisywane sg w petnym
brzmieniu:

celujacy —cyfra 6,
bardzo dobry —cyfra 5
dobry — cyfra 4,
dostateczny —cyfra 3,
dopuszczajacy —cyfra 2,
niedostateczny —cyfra 1.

Kto ustala Srodroczna, roczng i koncowg oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych
obowiazkowych i dodatkowych

§63. 1. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. W przypadku braku mozliwos$ci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, wystawia jg zespot nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy, dwoch nauczycieli tego
samego lub pokrewnego przedmiotu, a w klasach I-1II wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale
oraz nauczyciel nauczania zintegrowanego wyznaczony przez dyrektora.

Termin i forma informowania uczniow i rodzicow o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych

§64. 1. Nie pdézniej niz na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce o zagrozeniu wystawienia
przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych dla danego ucznia. Wychowawca:

1) w terminie 3 dni od daty wystawienia przewidywanej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej
wychowawca klasy powiadamia o tym rodzicéw/prawnych opiekunow;

2) informacje te rodzic/prawny opiekun otrzymuje w formie pisemnej lub ustnej podczas
indywidualnego spotkania z wychowawcg;
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3) potwierdzeniem jest podpis rodzica/prawnego opiekuna zlozony w dzienniku wychowawcy
lub podpisana i zwrocona informacja o zagrozeniu lub dowo6d nadania listu poleconego;

4) wystawienie przewidywanej oceny niedostatecznej obliguje nauczyciela przedmiotu 1 wychowawce
klasy a w razie zaistnialej potrzeby pedagoga szkolnego do ustalenia mozliwosci poprawy oceny
i podania uczniom warunkéw tej poprawy — planowane dziatania odnotowane sg pisemnie
w dzienniku wychowawcy.

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sag obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicéw/prawnych opiekunow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych:

1) informacje te rodzic/prawny opiekun otrzymuje na spotkaniu wychowawcy z rodzicami;
2) potwierdzeniem jest podpis rodzica ztozony w dzienniku wychowawcy;

3) termin zebrania wyznacza si¢ najpozniej na 1 tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogicznej;

4) w przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu informacja zostaje wystana listem poleconym,
dowdd nadania listu poleconego jest traktowany jako potwierdzenie przyjecia informacji przez
adresata.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§65. 1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciagu trzech dni od daty przekazania przez wychowawce informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ si¢ odpowiednio do nauczyciela
prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne lub do wychowawcy klasy z pisemnym wnioskiem
0 ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana.

2) w przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana nauczyciel prowadzacy zajecia:

a) analizuje prace pisemne i oceny oraz sprawdza, czy przewidywana ocena jest zgodna
wymaganiami edukacyjnymi na poszczegblne poziomy wiedzy i umiej¢tnosci ucznia sg spisane
I podane do wiadomosci uczniow i ich rodzicow na stronie internetowej szkoty;

b) podtrzymuje przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi;

c) ustala oceng¢ wyzszg od przewidywanej, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze ocena nie odpowiada wymaganiom
edukacyjnym lub uczniowi nie stworzono wystarczajgcych mozliwosci zaprezentowania jego
osiggnig¢ edukacyjnych.

2. Dodatkowe sprawdzenie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. c,

przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pozniej, niz w ciggu dwoch dni od daty
ztozenia wniosku.

3. Ustalong roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego w terminie ustalonym przez dyrektora.

Ocena zachowania

§66. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca klasy ma obowigzek uwzglednienia ré6znych
okolicznosci zyciowych 1 domowych uczniow oraz uwarunkowan psychomotorycznych wychowankow
mogacych mie¢ negatywny wplyw na zachowanie si¢ ucznia w szkole.

3. Ocenianie zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) kultura osobista;
3) zachowania spoteczne;
4) aktywno$¢ spoteczna;
5) okazywanie szacunku innym osobom.

4. 1) W zakresie stosunck do obowigzkow szkolnych 0 ocenie zachowania w szczegdlnosci
decyduje:

a) przestrzeganie przepisow szkolnych i prawnych zawartych w Statucie Szkoty, w szkolnym
systemie oceniania, regulamindéw pracowni;

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

C) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia lekcyjne (takze online)w tym zajgcia
dodatkowe, apele szkolne i zajecia nie dydaktyczne (wyjscia, wycieczki), brak spdznien
celowych

d) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkotg, podejmowanie i wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

e) obowiagzek bezwzglednego przestrzegania zakazu wykorzystywania i uzywania telefonéw
komoérkowych oraz innych elektronicznych srodkow tagcznosci 1 urzagdzen multimedialnych

f) w przypadku nauczania zdalnego rzetelne uczestnictwo w zajeciach (np .komunikacja poprzez
wlaczona kamerke, komunikacja werbalna, komunikacja poprzez czat);

2) w zakresie kultura osobista 0 ocenie zachowania w szczegdlnosci decyduje:

a) przestrzeganie zasad grzecznosciowych w réznych sytuacjach zyciowych w szkole i poza
szkota;

b) odnoszenie si¢ z szacunkiem i w sposob kulturalny do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanek 1 kolegow;

c) dbanie o kulture jezyka i nieuzywanie wulgaryzmow;

d) kulturalne zachowanie podczas przejazdow srodkami lokomocji i w placowkach kulturalno-
oswiatowych (wycieczki, autobus szkolny);

e) przestrzeganie zasad higieny osobistej i zasad zdrowotnych;

f) dbalos¢ o schludny i estetyczny wyglad oraz stosowny stroj.

3) w zakresie zachowanie spoteczne o ocenie zachowania w szczegdlnosci decyduje:

a) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

b) odnoszenie si¢ do kolegow bez urazajacych przezwisk, obelg, epitetow nieobrazanie cztonkoéw
rodziny;

C) wspoélpracowanie w grupie;

d) w ramach wspotpracy kolezenskiej pozyczanie zeszytow, przyborow;

e) stuzenie pomocg w nauce i przy wykonywaniu powierzonych prac;

f) prawdoméwnosé, szczero$é i uczciwosé w postepowaniu, odwaga cywilna;

g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

h) zdolnos¢ do samooceny;

I) poszanowanie zdrowia wlasnego i cudzego, nieuleganie natogom;

J) poszanowanie mienia szkolnego (m. In. O wyposazenie w salach lekcyjnych, na korytarzach, w
fazienkach, o szkolny sprzet sportowy, ksiazki z biblioteki);

K) poszanowanie cudzej wlasnosci;

I) poszanowanie mienia osobistego;
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m) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
n) wilasciwe uzywanie komunikatorow (np. Facebook, Messenger itp.)
4) w zakresie aktywno$¢ spoteczna o ocenie zachowania w szczegdlno$ci decyduje:
a) dziatalno$¢ w Klasowym Samorzadzie Uczniowskim lub Samorzadzie Szkolnym,
reprezentowanie szkoty w Poczcie Sztandarowym;
b) praca spoteczna na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
C) dziatalno$¢ o charakterze charytatywnym;
d) wilaczanie si¢ w akcje szkolne;
e) czynny udzial w imprezach, uroczysto$ciach szkolnych;
f) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych.
5. skreslony

1) skreslony;
2) skreslony;
3) skreslony;
4) skreslony;
5) skreslony;
6) skreslony;
7) skreslony.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Minimum raz w miesigcu wychowawca obowigzany jest do wpisania oceny zachowania.

Przyjeta w szkole skala ocen klasyfikacyjnych srodrocznych/rocznych/koncowych

§67. 1. Opini¢ o zachowaniu si¢ ucznia w klasach IV-VIII ustala si¢ wg nastepujacej skali:

wzorowe w skrocie wz,
bardzo dobre w skrocie bdb,
dobre w skrocie db,
poprawne w skrocie popr,
nieodpowiednie  w skrocie ndp,
naganne w skrocie ng.

2. Przyjeta skala ocen jest stosowana w klasach IV - VIII w ocenianiu biezacym oraz klasyfikacji
srodrocznej, rocznej 1 koncowe;.

3. Przyjeta skala ocen jest stosowana w klasach I-IIT w biezacym ocenianiu zachowania:

Z Ztoty medal
S Srebrny medal
B Brazowy medal
P Brak medalu
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-I1I jest ocena opisowa.

Szczegolowe kryteria oceny zachowania uczniéw dla klas IV-VII|

§68. 1. oceng wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole i sSrodowisku;

2) na tle klasy 1 szkoly wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty
I kolegow;

3) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkotly i srodowiska;
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4) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie przyjetych norm
estetycznych; ma obuwie zamienne i odpowiedni strdj szkolny; na uroczystosciach szkolnych
zawsze nosi strdj apelowy;

5) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci zgodnie
Z obowiazujagcym w szkole trybem;

6) nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w-moze mie¢ usprawiedliwione spoznienia, nie
ma spOznien celowych (tj. spéznienia $rodlekcyjne);

7) dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane osiggnigcia
pozaszkolne;

8) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegoéw;
9) dba o zdrowie i1 higien¢ swojg, innych oraz otoczenia;
10) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
11) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
12) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne;
2. ocene bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze spelnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole i sSrodowisku;

2) wyro6znia si¢ kulturg osobista;

3) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;

4) dba o swoj estetyczny wyglad zewngetrzny, stosownie do swojego wieku 1 ogdlnie przyjetych norm

estetycznych; ma obuwie zamienne i odpowiedni strdj szkolny; na uroczystosciach szkolnych
zawsze nosi stroj apelowy;

5) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci zgodnie
Z obowiazujacym w szkole trybem;

6) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne i1 pozalekcyjne, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i
nieobecnosci;

7) szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;
8) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;
9) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
10) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
11) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoleczne.
3. ocen¢ dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne;
2) cechuje go kultura osobista;

3) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm
estetycznych; nosi na co dzien odpowiedni strdj szkolny 1 obuwie zastepcze; na uroczystosciach
szkolnych zawsze nosi stroj apelowy;

4) szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;
5) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

6) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

7) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;

8) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

9) wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych sg usprawiedliwione;
10) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca i nauczycielami.
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4. ocen¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) przewaznie przestrzega postanowien Statutu, a stosowane $rodki zaradcze odnosza pozytywny
skutek;

2) dba o swoje zdrowie 1 higien¢ osobistg;

3) czasami spdznia si¢ na lekcje;

4) wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych sg usprawiedliwione;

5) stara si¢ wyraza¢ w sposob kulturalny i nie uzywac¢ wulgaryzmow;

6) stosuje ogodlnie przyjete normy zachowan;

7) stara si¢ dbac¢ o mienie swoje, kolegow oraz szkoty;

8) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.

9) skreslony.
5. ocene¢ nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ obowigzkdéw ucznia, czgsto narusza postanowienia Statutu, a zastosowane przez

szkote 1 dom rodzinny $rodki wychowawcze odnoszg krotkotrwaty skutek;

2) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju apelowego 1 zasad wlasciwego zachowania
na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;

3) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

4) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca;

5) w potroczu spoznial si¢ na zajecia;

6) nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

7) wdaje si¢ w bojki 1 konflikty, czesto je prowokuje;

8) niszczy podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
9) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
10) ulega natogom 1 namawia do nich innych;

11) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze;

12) skreslony;

13) nie dba 0 wilasne zdrowie na terenie szkoly lub poza szkota w trakcie wycieczek/imprez pali
papierosy, e-papierosy, pije alkohol lub uzywa narkotyki i inne $rodki, ktorych uzycie moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

6. ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) oprocz zachowan okreslonych w kryterium oceny nieodpowiedniej w razacy sposob naruszyl zasady
kultury, wspotzycia spolecznego, co spotkato si¢ jednoznacznie z negatywng oceng dyrekcji,
nauczycieli lub spotecznosci uczniowskiej;

2) uchyla si¢ od realizacji obowiazku szkolnego. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

3) stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec uczniow lub innych osdb zagrazajacg ich zyciu i zdrowiu,
badz naruszajacg ich bezpieczenstwo;

4) na terenie szkoty lub w trakcie wycieczek/imprez szkolnych uzywa, posiada lub usituje wnosic¢
alkohol, papierosy, e-papierosy narkotyki oraz przedmioty, ktorych uzycie moze stanowic¢
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia;

5) rozpowszechnia wsrod uczniow materialy przedstawiajace zachowania agresywne, okrucienstwo
wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia religijne;

6) swiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoty, ucznidow, nauczycieli lub innych oséb;

7) narusza godno$¢ osobista uczniéw, nauczycieli lub innych 0s6b poprzez zniestawienie, agresje
lub prowokacjg;
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8) wchodzi w konflikt z prawem;
9) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkol¢ srodkow zaradczych;
10) zastrzezenia wobec niego zostaly sformutowane w formie pisemnego upomnienia lub nagany;

11) kazda uwaga dotyczaca lekcewazacego stosunku do nauczycieli czy agresywne zachowanie
powodujg wpisanie oceny nagannej;

12) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju apelowego 1 zasad wlasciwego zachowania
na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;

13) ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

14) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

7. Naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania moze otrzymac uczen, w stosunku, do ktdrego
podejmowane przez szkote dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym nie przyniosty
oczekiwanych efektow.

8. Powody, dla ktérych uczen nie moze otrzymac:
1) wzorowej oceny zachowania:

a) niewlasciwe zachowanie w stosunku do innych ucznidéw, nauczyciela lub personelu (ublizanie,
wys$miewanie, obrazliwe komentarze czy rysunki réwniez w mediach spolecznosciowych),

b) uzywanie wulgaryzmow,
2) bardzo dobrej oceny zachowania:

a) uzywanie wulgaryzmoéw,
b) stosowanie przemocy fizycznej lub stownej

3) dobrej oceny zachowania w przypadku celowego niszczenie mienia szkolnego.
4) poprawnej oceny zachowania:

a) falszowanie dokumentow szkolnych,
b) naruszenie godnosci osobistej dorostych lub rowiesnikow w stosunkach interpersonalnych,

5) nieodpowiedniej oceny zachowania:
a) konflikt z prawem,

b) naruszenie godnos$ci osobistej dorostych lub rowiesnikow w stosunkach interpersonalnych, w
ujawnionej korespondencji, w Internecie itp.

Szczegolowe kryteria oceny zachowania uczniow dla klas I-111

§69. 1. Zloty medal z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze przychodzi punktualnie na lekcje,
2) na lekcji:

a) jest aktywny,

b) przestrzega dyscypliny,

€) uwaza i nie przeszkadza rozmowg;

3) dba o czystos¢ 1 porzadek w sali, zwlaszcza gdy jest dyzurnym,;
4) podczas przerw:
a) nie biega,
b) nie $mieci,
c) slucha uwag nauczyciela dyzurujgcego;
5) szanuje ksigzki, zeszyty oraz sprzet szkolny;
6) bezpiecznie porusza si¢ po drodze z domu do szkoty, na wycieczce klasowej oraz szkole;
7) pamigta o grzecznos$ci na co dzien 1 stowach: prosze, dzigkuje, przepraszam,;

8) do dzienniczka zbiera pochwaty, unika uwag; 9) zawsze pamigta o odrabianiu pracy domowe;j.
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2. Srebrny medal z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) przychodzi punktualnie na lekcje, ale czasami zdarzaja si¢ spdZnienia;
2) na lekcji:
a) jest aktywny,
b) przestrzega dyscypliny,
c) czasami nie uwaza i przeszkadza rozmowa,
d) dba o porzadek i czystos¢ w sali,
3) podczas przerw:
a) czasem biega,
b) nie $mieci;
4) pamigta o grzeczno$ci na co dzien i stowach: prosze, dziekuje, przepraszam,
5) bezpiecznie porusza si¢ po drodze z domu do szkotly, na wycieczce klasowej oraz w szkole;
6) do dzienniczka zbiera pochwaly, ale czasami zdarzaja si¢ uwagi;
7) zdarza si¢, ze nie pamig¢ta o odrabianiu pracy domowe;.
3. Brazowy medal z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) czgsto spoznia si¢ na lekcje,
2) na lekcji:
a) stara si¢ by¢ aktywny,
b) stara si¢ przestrzega¢ dyscypliny,
C) czasami nie uwaza i cz¢sto przeszkadza rozmowa,
d) stara si¢ dba¢ o porzadek i czysto$¢ w sali;
3) czesto zapomina o odrabianiu zadan;
4) nie zawsze pami¢ta o kulturalnym zachowaniu;
5) czgsto nie przestrzega dyscypliny na przerwie;

6) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, na wycieczce, na drodze; 7) w dzienniczku
ucznia ma wigcej uwag niz pochwat.

4. Nie otrzymuje medalu z zachowania uczen, ktory:
1) bardzo czesto si¢ spoznia si¢ na lekcje;
2) nie przestrzega dyscypliny na lekcji i przerwach;
3) nie przestrzega bezpieczenstwa w szkole, na wycieczce, na drodze;
4) bardzo czesto nie odrabia zadan domowych;
5) jest: ktotliwy, agresywny, ztosci sig, krzyczy, bije kolegow/kolezanki, uzywa wulgarnych stow.

Kto ustala Srodroczna, roczng i koncowa oceng¢ klasyfikacyjna zachowania
§70. 1. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw 1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze dyskusji
na godzinach do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem
w dzienniku lekcyjnym.

3. W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny zachowania przez wychowawce, wystawia
ja nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, ktory peini w zastgpstwie funkcje wychowawcy klasy.
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Procedura i tryb ustalania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§71. 1. Wychowawca przygotowuje przewidywang s$rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale i innych nauczycieli szkoty,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia (w klasach I-11l1 wychowawca zbiera informacje ustnie,
w klasach IV-VIII wychowawca korzysta z przygotowanego formularza).

2. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:

1) nauczyciele wystawiajag propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy najp6znie;j
do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

3. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniow i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze dyskusji
na godzinach do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem
w dzienniku lekcyjnym.

4. Nie pozniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy wystawia ocen¢ zachowania, odnotowujac to w dzienniku zaje¢ w osobnej
kolumnie ,,ocena przewidywana”.

Termin i forma informowania uczniéw i rodzicéw o przewidywanych rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania

§72. 1. Nie poOzniej niz na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o zagrozeniu
wystawienia przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania.

2. Potwierdzeniem jest podpis rodzica/prawnego opiekuna ztozony w dzienniku wychowawcy lub
podpisana i zwrocona informacja o zagrozeniu oceng naganng lub dowdd nadania listu poleconego.

3. Wystawienie przewidywanej klasyfikacyjnej oceny nagannej zachowania obliguje wychowawce
klasy aw razie zaistniatej potrzeby pedagoga szkolnego do ustalenia mozliwos$ci poprawy oceny
| podania uczniom warunkéw tej poprawy — planowane dziatania odnotowane sg pisemnie w dzienniku
wychowawcy.

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca Kklasy jest
zobowigzany poinformowac¢ ucznia i1 jego rodzicoOw/prawnych opiekunéw o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) informacje te rodzic/prawny opiekun otrzymuje na spotkaniu wychowawcy z rodzicami;
2) potwierdzeniem jest podpis rodzica ztozony w dzienniku wychowawcy;

3) termin zebrania wyznacza si¢ najp6zniej na 1 tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej;

4) w przypadku nieobecnos$ci rodzicow na zebraniu informacja zostaje wystana listem poleconym,
dowod nadania listu poleconego jest traktowany jako potwierdzenie przyjg¢cia informacji przez
adresata.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§73. 1. W ciagu trzech dni od daty przekazania przez wychowawce informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrocic¢ si¢ do wychowawcey klasy
z pisemnym wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzsze] niz
przewidywana.
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2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca:

1) analizuje dokumentacj¢ wychowawczg oraz sprawdza, czy przewidywana ocena jest zgodna
z kryteriami oceniania zachowania spisanymi i podanymi do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow
na stronie internetowej szkoty,

2) podtrzymuje przewidywana ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania,
3) ustala ocen¢ wyzszg od przewidywanej — jeSli stwierdzi, ze ocena nie odpowiada Kryteriom

oceniania zachowania, w tym przy jej formulowaniu nie uwzglgdniono nalezycie kryteriow
oceniania zachowania;

3. po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalone;j
ocenie rocznej poprzez wpis w dzienniczku ucznia, ktory uczen przedstawia rodzicom do podpisu.

4. ustalong roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego
w terminie ustalonym przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny

§74. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow/prawnych opiekundw ztozony najpdzniej na tydzien przed rada klasyfikacyjna,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

5. Uczniowi, o ktorym mowa w ust., 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiagzku
szkolnego poza szkola.

11.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
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12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

16. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu przed rada
klasyfikacyjng i powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

17. Dokumentacj¢ dofacza si¢ do arkusza ocen ucznia. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

19. Rada pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzamin poprawkowy
§75. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.
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6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

10.Rada pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu poprawkowego.

Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Egzamin sprawdzajacy

§76. 1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgloszone w terminie do dwoch dni roboczych od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wniosek musi zawiera¢ informacje, jakie przepisy
prawa dotyczace trybu ustalania oceny, zostaly, zdaniem wnioskodawcy, naruszone przy ustalaniu
oceny rocznej.

la. W okresie zdalnej nauki zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, wnosi si¢ z wykorzystaniem
technik porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; w okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w formie pisemnej z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odleglose,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszo$cig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty
z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
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4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych: a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu, o ktorym mowa
wust. 2 pkt2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Warunki promocji przez ucznia klas I - 1111 klas 1V — V111

§77. 1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia Kklasy | - III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Promocja uczniow bedacych laureatami konkurséw przedmiotowych

§78. 1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
ustawowymi, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujacg koncowa oceng klasyfikacyjng.

Warunki promocji z wyroznieniem

§79. Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z wyréznieniem.

Ukonczenie szkoly. Warunki otrzymania swiadectwa ukonczenia szkoly

§80. 1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sig
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem praw laureatow konkursow
przedmiotowych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit
do egzaminu 6smoklasisty.

2. Ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawno$cig umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Warunki ukonczenia szkoly z wyrdznieniem

§81. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 7.
Uczniowie szkoly
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Prawa i obowiazki ucznia

§82. 1. Uczen ma nastgpujace prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.
526 zmiana: Dz. U. z 2000 r. Nr 2, poz. 11):

1) uczen ma prawo do ochrony swojego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondencji;

2) uczen ma prawo do swobodnego wyrazania wilasnych pogladow we wszystkich sprawach
dotyczacych ucznia:

a) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi, prawo to zawiera swobode¢ poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na granice,
w formie ustnej, pisemnej badz za pomocg druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem
kazdego innego srodka przekazu wedtug wyboru dziecka,

b) uczen ma prawo do posiadania i wypowiadania kontrowersyjnych pogladow i1 opinii niezgodnych
Zz kanonem nauczania. Prawo to nie zwalnia ucznia od znajomos$ci tresci przewidzianych
materialem nauczania. Poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela
nie moga mie¢ wptywu na uzyskiwane przez ucznia oceny merytoryczne,

c) prawo to moze podlega¢ pewnym ograniczeniom, lecz tylko takim, ktore s przewidziane przez
prawo i ktore sa konieczne: dla poszanowania praw lub reputacji innych osob albo do ochrony
bezpieczenstwa narodowego Iub porzadku publicznego, badz zdrowia albo moralnosci
spotecznej;

3) uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan - takze §wiatopogladowych i religijnych -
jesli nie narusza tym dobra innych osob. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce
religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

4) uczen ma prawo do swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen:

a) uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajagcych na terenie szkoty. Prawo
to moze podlega¢ pewnym ograniczeniom, lecz tylko takim, ktore sg przewidziane przez prawo
i ktore sg konieczne: dla poszanowania praw lub reputacji innych o0sob albo do ochrony
bezpieczenstwa narodowego lub porzadku publicznego, badz zdrowia albo moralnosci
spotecznej,

b) o przynaleznosci ucznia niepetnoletniego do danej organizacji lub stowarzyszenia decyduja
rodzice,

C) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawg ucznia
I jego rodzicow;

5) uczen ma prawo do nauki 1 w celu stopniowego realizowania tego prawa na zasadzie rownych szans.
Uczenh ma prawo do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne. Zakazane jest ograniczanie tego
prawa poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub nie wpuszczanie go do sali lekcyjnej,
z jakiegokolwiek powodu.

6) uczen ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach 1 zajeciach
rekreacyjnych, stosownych do wieku dziecka, oraz do nieskrgpowanego uczestniczenia w zyciu
kulturalnym i artystycznym;

7) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami wyzysku seksualnego 1 naduzy¢ seksualnych;

8) kazdy uczen ma prawo do wiedzy o przystugujacych prawach oraz srodkach i procedurach, jakie
przystuguja uczniom w przypadku naruszania ich praw.

2. Ponadto uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja, innymi
przejawami patologii spotecznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

63|Strona



3) korzystania w miar¢ mozliwosci z pomocy organéw opieki spolecznej, z pomocy materialnej
w przypadku trudnej sytuacji domowej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepéw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dzialajacych w szkole;

12) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

13) oceniania z przedmiotu wytacznie za wiadomosci i umiejetnosci;

14) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

15) dyskrecji w sprawach osobistych;

16) czytanie lub publiczne odczytywanie listow ucznia, bez jego zgody, jest naruszeniem prawa
do tajemnicy korespondenc;ji;

17) zmiany szkolty w ciggu roku szkolnego.

18) w okresie czasowego stanu epidemii w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1
zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo do realizacji obowigzku szkolnego i udziatlu w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ i
biezacego monitorowania swoich postepow.

3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:
1) systematycznego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty:

a) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy 1 zeszyt ¢wiczen, systematycznie sporzadza¢ notatki,

b) nosi¢ niezbedne pomoce dydaktyczne (np. przyrzady matematyczne, materiaty plastyczne,
odpowiedni str6j na zajeciach w-f),

c) odrabia¢ zadane prace domowe,

d) utrwala¢ biezacy materiat,

e) nosi¢ strdj apelowy podczas uroczystosci szkolnych,

f) uczestniczy¢ w zajeciach otwartych,

g) W okresie czasowego stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 uczen jest zobowigzany do czynnego udzialu w zajeciach online i
oddawania prac w terminie wskazanym przez nauczyciela,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke i rzetelng pracg nad poszerzeniem swej
wiedzy i umiejgtnoscei;

3) aktywnego uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach
wyrownawczych 1 réznych organizacjach mtodziezowych dziatajgcych na terenie szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz innych 0sob ze swojego srodowiska;

5) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci;
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6) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jego autorytetu;

7) dbania o czysto$¢ jezyka ojczystego w porozumiewaniu si¢ z rowie$nikami i dorostymi;
8) okazywania szacunku kolegom, nauczycielom, dorostym;

9) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci oraz wandalizmu;

10) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

11) poszanowania godnosci osobistej i wolnos$ci drugiego czlowieka;

12) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody moralnej drugiemu cztowiekowi;

13) odpowiedzialnosci za higieng osobista;

14) noszenia na terenie szkoty odpowiedniego stroju szkolnego;

15) warunki wnoszenia i korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

a) uczen moze korzystac z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie szkoty, a na lekcji i podczas
imprez szkolnych tylko za zgoda nauczyciela,

b) zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie oséb,

c) zabrania si¢ rozpowszechniania zdje¢ i innych materiatéw dotyczacych szkoty bez zgody dyrekcji
szkoty,

d) uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe i inne urzadzenia elektroniczne na wlasng
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, pozostawienie,
zgubienie, uszkodzenie czy kradziez sprzetu;

16) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie:
a) uczniom nie wolno na terenie szkoly lub poza szkolta w trakcie wycieczek/imprez pali¢

papierosow, epapierosow, pi¢ alkoholu, uzywa¢ narkotykéw i innych $rodkow, ktérych uzycie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia,

b) uczniom nie wolno posiada¢ 1 wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, papierosow,
e-papierosow narkotykow oraz przedmiotow, ktorych uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
lub Zycia,
c) w trakcie wycieczek/imprez szkolnych uczniowie nie moga posiada¢ alkoholu, papieroséw,
e papierosow, narkotykow lub przedmiotéw, ktérych uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia lub zycia;
17) nieuleganie wptywom grup nieformalnych;
18) dbanie o czystos¢ 1 schludnos¢ oraz estetyke wygladu zewnetrznego:
a) uczniom nie wolno radykalnie zmienia¢ koloru wloséw, dopuszczona jest zmiana na kolor
wystepujacy w naturze tj. blond, braz, czarny,

b) uczen nie powinien goli¢ gtlowy na tyso oraz jego uczesanie nie moze sugerowacé przynalezno$¢
do subkultury,

c) dopuszcza si¢ posiadanie lekkiego makijazu (zakaz doklejanych lub mocno zaznaczonych rzgs,
jaskrawych koloréw).

d) kolczyki dozwolone sa tylko u dziewczat i tylko w uszach,
e) ozdoby przekraczajace zasady etyki moralnej sa niedozwolone (pentagramy, swastyki, itp.),
f) zakaz eksponowania posiadanych tatuazy,

g) uczen ma obowigzek nosi¢ na terenie szkoty strdj: schludny, skromny, nie ekstrawagancki,
nieswiadczacy o przynaleznosci do subkultur mtodziezowych, okrywajacy ramiona, dekolt,
brzuch (zakaz noszenia przez dziewczeta spodnic i spodenek o dtugosci powyzej potowy ud, bluzek
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odstaniajacych pepek, koszulek na cienkich ramigczkach, ubran niezakrywajacych bielizny, a przez
chtopcow zbyt krotkich spodenek, nakry¢ glowy),

h) str6) nie moze posiada¢ zdje¢ 1 napiséw wulgarnych, promujacych uzywki (np. alkohol,
papierosy, e-papieropsy, narkotyki, dopalacze) oraz wskazujacych sympatie do jakiego$ klubu
sportowego (np. szaliki, koszulki klubowe);

19) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach:

a) uczen jest zobowigzany przynie$¢ usprawiedliwienie w terminie 7 dni od momentu przyjscia
do szkoty na godzing wychowawczg. Jezeli uczen nie dotrzyma terminu, to te nieobecnosci
sg nieusprawiedliwione, nauczyciel nie informuje ucznia o zaleglych terminach nieobecnosci,

b) usprawiedliwienie nieobecno$ci uczen przedstawia wychowawcy w formie pisemnej podpisane
przez rodzica lub prawnego opiekuna w zeszycie korespondencji,

c) ustne (telefoniczne lub osobiste) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia moze nastapi¢ tylko
przez rodzica w tym samym terminie co usprawiedliwienie pisemne,

d) w przypadku dluzszej nieobecnosci rodzice sg zobowigzani w terminie do trzech dni powiadomic
wychowawce o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci;

20) noszenia obuwia zamiennego (teniséwki, trampki, halowki) na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
a W dniach uroczystos$ci szkolnych i1 akademii oraz egzaminu 6smoklasisty nosi¢ stroj apelowy;

21) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole:

a) uczen ma obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen
szkoty,

b) za wyrzadzong szkod¢ odpowiadajg materialnie rodzice (prawni opiekunowie);
22) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich pracownikow szkoty;

23) miejsca przebywania ucznia w czasie planowego pobytu w szkole:
a) uczniom zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty,

b) w przypadku samowolnego wyjscia poza teren szkoty, szkola nie odpowiada za bezpieczenstwo
ucznia.

Tryb wnoszenia i rozpatrywania skarg dotyczacych nieprzestrzegania praw dziecka

§83. 1. Skarge mozna wnies¢ w nastepujacych przypadkach:
1) uczen nie przestrzega i narusza obowigzujace prawa dziecka;
2) nauczyciel lub inny pracownik szkoty narusza obowiazujace prawa dziecka.

2. Skarge moga wnosi¢:
1) uczen;
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) samorzad uczniowski;
4) wychowaweca lub inny pracownik szkoty.

3. Tryb postgpowania przy rozpatrywaniu skargi dotyczacej naruszenia praw przez ucznia:

1) osoby wymienione w ust. 2 pkt 1-4 moga wnosi¢ skarge ustnie badz pisemnie do wychowawcy
bezzwlocznie po zdarzeniu, ale nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca od zdarzenia;

2) skarge rozpatruje wychowawca, ktérego obowigzkiem jest obiektywne wyjasnienie przebiegu
zdarzenia po przeprowadzeniu rozmow z zainteresowanymi stronami:

a) decyzje podejmuje nie pdzniej niz do 14 dni od zgloszenia skargi,
b) od decyzji wychowawcy strony mogg odwotac si¢ do dyrektora w terminie 2 dni,

c) dyrektor po przeprowadzeniu rozpoznania podejmuje decyzje w terminie 7 dni.
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4. Tryb postgpowania przy rozpatrywaniu skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty:

1) osoby wymienione w ust. 2 pkt 1-4 moga wnosi¢ skargg ustnie badz pisemnie do wychowawcy
bezzwlocznie po zdarzeniu, ale nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca od zdarzenia;

2) Skarge rozpatruje dyrektor po obiektywnym zbadaniu przebiegu zdarzenia:
a) decyzje podejmuje nie pdzniej niz do 14 dni od zgloszenia skargi,
b) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub
organu prowadzacego w terminie 7 dni za posrednictwem dyrektora szkoty.

Nagrody

§84. 1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg;
2) prace spoteczng na rzecz szkoty lub §rodowiska;
3) wzorowa postawe;
4) wybitne osiggnigcia;
5) dzielno$¢ 1 odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek:

1) wychowawcy klasy lub nauczyciela;

2) samorzadu uczniowskiego;
3) rady rodzicow.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony nagroda indywidualng lub wraz z kolegami danej klasy czy grupy
—nagroda zespotowa.

4. Do nagrod indywidualnych zaliczamy:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec zespotu klasowego;
2) wyrdznienie ustne dyrektora szkoly wobec ogdtu ucznidow 1 nauczycieli,
3) wyrdznienie ustne przez wychowawce na zebraniu z rodzicami;
4) dyplom uznania;
5) nagrodg¢ rzeczowa;
6) Swiadectwo ukonczenia roku szkolnego z wyrdznieniem;
7) list pochwalny wychowawcy klasy 1 dyrektora szkoty do rodzicow;
8) wpis do “Ztotej Ksiegi”;
9) nagrodg ,,Primus Inter Pares”;
10) nagrodg ,,Uczen Roku”;
11) nagrode ,,Ztota Tarcza” dla uczniéw klas 6smych;
12) nagrode ,,Srebrna Tarcza” dla ucznidéw klas IV-VIII.
5. Nagrody zespotowe to:
1) wyrdznienie ustne dyrektora szkoly wobec ogdtu ucznidéw 1 nauczycieli;
2) dyplom uznania;
3) nagroda pieni¢zna z funduszu organu prowadzacego;

4) nagroda pieni¢zna w postaci specjalnej dotacji z funduszu rady rodzicow.
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6. Dyrektor lub wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

7. Nagrody sg finansowane z budzetu organu prowadzgcego oraz przez rad¢ rodzicow.
Zasady wnoszenia zastrzezen do nagrody

§85. 1. Rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej (a w okresie nauki zdalnej w formie
elektronicznej za pomocg $rodkdw porozumiewania si¢ na odleglos¢), najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw, rodzice (opiekunowie prawni)
lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) wychowawca klasy,
2) pedagog szkolny,

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego lub rzecznik praw ucznia,
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
5) przedstawiciel rady rodzicow;

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje
poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow,
glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5.1 Z posiedzenie komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
2) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
3) opis przebiegu gtosowania,
4) ustalone rozstrzygnigcie podpisy cztonkéw komisji;
2. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

3. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.
Kary

§86. 1. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora szkoty wobec klasy z wpisem
do dziennika;

2) powiadomieniem rodzicéw/prawnych opiekundéw o nieodpowiednim zachowaniu ucznia;
3) nagang pisemng wychowawcy z poinformowaniem rodzicow;

4) zakazem uczestnictwa w okres§lonym terminie w imprezach rozrywkowych klasy, szkoty lub
zakazem reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach i utrata przyznanych przywilejow
zapisanych w przedmiotowych systemach oceniania;

5) upomnieniem pisemnym dyrektora z poinformowaniem rodzicow;

6) nagana udzielong przez dyrektora szkoty;

7) przeniesieniem do innej rownoleglej klasy na umotywowany wniosek wychowawcy klasy;
8) przeniesieniem przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty;

9) uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, gdy nie podlega obowigzkowi szkolnemu.
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2. W przypadku razacego nieprzestrzegania Statutu Szkoty stopniowanie kar wobec takiego ucznia
moze zosta¢ pominigte.

3. Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo do:

1) odwotania do dyrektora szkoty od zastosowanej kary natozonej przez wychowawcg klasy, ktore
sktada si¢ w formie pisemnej (a w okresie nauki zdalnej w formie elektronicznej za pomoca
srodkdw porozumiewania si¢ na odleglos¢) w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora
szkoty.

2) zlozenia skargi na dyrektora do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny od kary nalozonej
przez dyrektora — w terminie 7 dni od daty powiadomienia.

4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

5. Dyrektor lub wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia
0 zastosowanej karze.

6. Ustala si¢ nastgpujaca kolejnos¢ dzialan wychowawczych, podejmowanych wobec ucznia,
ktérego zachowanie budzi powazne zastrzezenia:

1) uwagi nauczycieli zapisane w dzienniku klasowym;

2) rozmowy wychowawcy klasy z uczniem odnotowane w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku
wychowawcy;

3) przekazywanie przez wychowawce klasy zastrzezen dotyczacych zachowania ucznia jego
rodzicom/prawnym opiekunom w ramach zebran lub indywidualnych spotkan;

4) rozmowy pedagoga szkolnego z uczniem na wniosek wychowawcy lub rodzica/prawnego opiekuna;

5) udzielenie uczniowi pisemnej nagany wychowawcy z powiadomieniem rodzicow/prawnych
opiekunéw (dlaucznia wychowawca opracowuje plan naprawczy (kontrakt) zawierajacy
zobowigzania ucznia dotyczace poprawy zachowania);

6) nawigzanie przez pedagoga szkolnego (w porozumieniu z wychowawca klasy) $cistej wspolpracy
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia w celu systematycznej kontroli zachowania ucznia
i okre$lenie czestotliwo$ci oraz termindéw i form kontaktow;,

7) systematyczna kontrola zachowania ucznia, rozmowy ucznia z pedagogiem szkolnym (pisemne
zobowigzanie ucznia dotyczy poprawy zachowania, terminu spotkan - kontrakt);

8) rozmowa dyrektora szkoly z uczniem;

9) rozmowa dyscyplinujgca ucznia w ramach spotkania trdjstronnego: uczen, rodzic/prawny opiekun,
szkota (wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor szkoty);

10) upomnienie dyrektora szkoty:

a) otrzymuje uczen, ktdry nie wykazuje checi poprawy swojego niewltasciwego zachowania, mimo
dziatan wychowawczych podjetych w w/w kolejnosci,

b) wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym przedstawia dyrektorowi szkotly
pisemny wniosek o ukaranie ucznia,

c¢) upomnienie dyrektora szkoly zostaje w formie pisemnej przekazane rodzicom ucznia,
d) dyrektor szkoty lub jego zastgpca powiadamia ucznia o otrzymanym upomnieniu,

e) uczen, ktory otrzymat w/w kare pozostaje pod stata opieka pedagoga szkolnego, ktory obserwuje
jego zachowanie poprzez zatozenie karty codziennego monitoringu ucznia w szkole - PNZ
(Program Przeciwdzialaniu Niepozadanym Zachowaniom); program ten trwa minimum 4-6

tygodni
f) skreslony
g) osoba monitorujaca przebieg kary jest wychowawca klasy;
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h) wychowawca klasy, w porozumieniu z innymi nauczycielami, odwotuje badz utrzymuje w mocy
zastosowanie kary w postaci zawieszenia w niektorych prawach ucznia;

11) nagana dyrektora szkoty:

a) otrzymuje uczen, ktdry mimo otrzymania wcze$niej upomnienia dyrektora szkotly, nie wywigzat
si¢ ze swoich zobowigzan, nie przejawia chgci poprawy, nadal w sposdb razgcy narusza zasady
wspotzycia spotecznego

b) dyrektor szkoty lub jego zastgpca powiadamia ucznia,

c) nagana dyrektora szkoty zostaje przekazana rodzicom ucznia w formie pisemnej,

d) podczas spotkania rodzice, dyrektor szkoly lub jego zastepca i uczen wspolnie ustalajg
obowigzujgce ucznia zasady postgpowania oraz termin poprawy — ustalenia zostajg spisane
w formie ,,kontraktu”,

e) skreslony

f) osobg monitorujagca przebieg kary i dotrzymania terminu poprawy jest pedagog szkolny
we wspolpracy z wychowaweca klasy,

g) uczen, ktoremu dyrektor szkoty udzielil nagany, pozostaje pod statg opieka pedagoga szkolnego;

12) nagane dyrektora szkoty z pomini¢ciem wyzej wymienionego trybu dziatan wychowawczych moze
otrzymac uczen, ktory:

a) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

b) dopuscit si¢ kradziezy,

¢) demoralizuje innych uczniow,

d) dopuscit si¢ innych czynow karalnych lub, gdy wymienione w §83 ust. 1-6 oddziatywania
wychowawcze nie daja pozytywnych rezultatdw, naruszyt godno$¢ i1 nietykalno$¢ osobistg
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

13) przeniesienie do innej rownolegtej klasy na umotywowany wniosek wychowawcy klasy;
14) przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty przez kuratora oswiaty, w przypadku, gdy
uczen:

a) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

b) dopuscit si¢ kradziezy,

¢) demoralizuje innych ucznidéw,

d) dopuscit si¢ innych czynow karalnych lub, gdy wymienione w ustgpach 1-12 oddzialywania
wychowawcze nie daja pozytywnych rezultatow.

§86a. 1. W przypadku gdy dyrektor szkoty, ktory dowiedziat si¢ o dopuszczeniu si¢ przez
nieletniego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzgdu lub przestgpstwa
skarbowego, jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje oraz
przedsiewzia¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddéw popetnienia czynu
zabronionego.

2. 1) W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiagzku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo

ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2) Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej
W statucie szkoty.

3) Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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Ubior szkolny

§87. 1. Ubior ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad

zadbany i czysty.

2. Ubiér ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota - lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.). Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze
dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter
uroczystosci.

3. Noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych i obrazliwych, wywolujacych
agresje¢, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzoréw kojarzacych si¢ z takimi elementami,
nie moze zawiera¢ niestosownych nadrukéw promujacych narkotyki inne uzywki, zawierajacych
wulgaryzmy i hasta, ktoére moga obraza¢ innych (réwniez w innych jezykach).

4. Stroj] odswietny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow oraz
Egzaminu Osmoklasisty oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:

1) dziewczgta - biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem, granatowa, szara lub czarna spddnica lub
eleganckie spodnie w tych samych kolorach;

2) chiopcy - biala koszula z dhugim lub krotkim rgkawem, granatowe, szare, czarne spodnie
(ewentualnie garnitur).

5. Str6j codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:

1) dziewczgta moga nosi¢ zarowno spodnice czy sukienki (dltugos¢ nie moze by¢ krotsza niz do
polowy uda) jak i spodnie (dlugie lub nie krotsze niz do potowy uda), zabrania si¢ noszenia
krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego.

2) chtopcow obowigzuja dtugie spodnie lub spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim spodnie moga
by¢ nieco krotsze (do wysokosci kolan), zabrania si¢ noszenia krétkich szortow lub spodenek poza
lekcjami wychowania fizycznego.

3) Ubrania nie moga eksponowac¢ bielizny osobiste;.

4) Okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow,
cienkich ramigczek, powinny mie¢ dlugos$¢ zastaniajacag brzuch i ramiona.

5) Dodatki i bizuteria powinny by¢ skromne, bezpieczne: nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy
podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury). Dopuszczalne jest noszenie przez uczennice
dyskretnych kolczykow w uszach, a na palcach czy przegubach dtoni delikatnych ozdéb. Podczas
lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane.
Noszona bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematéw o charakterze
wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywolujacym agresj¢, a elementy dekoracyjne nie
moga mie¢ agresywnych akcentow, np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki.

6) Niedozwolone jest noszenie kolczykow w innych miejscach niz uszy oraz zakazuje si¢ noszenia
tatuazy.

7) Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugos¢, ale zarowno jej kolor jak i ksztalt musza miec
charakter naturalny - bez koloryzacji, zmiany struktury wlosa, przycinania i uktadania ich
W sposob kojarzacy si¢ z subkulturami mlodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszystkim
czyste i starannie uczesane, wlosy dlugie - powinny by¢ ulozone tak, aby nie przeszkadzaty
w pracy na lekcji.

8) Zakazuje si¢ stosowanie makijazu. Wyjatkiem mogg by¢ tylko makijaze aktorow na wystepy
teatralne lub delikatne makijaze na dyskoteki szkolne. Dopuszczalny jest korektor lub puder
(w kolorze naturalnym) w przypadku cery tradzikowe;.

9) Zakazuje si¢ malowanie paznokci (wyjatkowo dopuszczalne jest malowanie bezbarwnym
lakierem) oraz stosowanie nienaturalnych ozdoéb, niedopuszczalne jest noszenie sztucznych rzgs,
tipsow, zeli.
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10) Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju
zgodnie z wymogami nauczyciela.

6. Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.

7. W szkole obowigzuje zmiana obuwia (sportowe - na podeszwie nierysujgcej wyktadziny).

8. Opis stroju 1 schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow 1 przypadkow.
W razie watpliwosci, czy stroj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca klasy,
inny nauczyciel.

9. Niedostosowanie ubioru do obowigzujacych zasad bedzie odnotowane w dzienniku
elektronicznym (UWAGI).

10. Lamanie zasad dotyczacych wygladu i ubioru ucznia bedzie miatlo wptyw na ustalenie oceny
zachowania.

Egzamin 6smoklasisty

§88. 1. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty
sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotdéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia

3. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy sie
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin Osmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacj¢ nauczania tego
jezyka w klasach I-111.

5. Egzamin 6smoklasisty maja charakter powszechny i1 obowiazkowy z zastrzezeniem:

1)uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetlnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty;

2) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 5 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie z obowiazku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem osmoklasisty, sa zwolnieni
Z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

7. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§89. 1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.
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2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow mieszkajgcych poza obwodem, niz liczba wolnych
miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie
nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

4. W przypadku réwnorzgdnych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb

spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe¢ w rodzinie kandydata,
0 ktorym mowa art. 5 ust.1 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych.

5. Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 3, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow oraz
okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze spelnianie kryterium dochodu na osobe
W rodzinie kandydata potwierdza si¢ o§wiadczeniem.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 8.
Funkcjonowanie oddzialow gimnazjalnych
§90. Skresiony.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego.

§91. 1. Szkota posiada wlasne logo:

1) Wzér logo oraz zasady jego stosowania okre§la dyrektor szkolty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowa¢ oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nicokreslonych.

2) Logo jest znakiem rozpoznawczym placéwki. W szczegdlnosci umieszcza si¢ je na dyplomach,
oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

2. Szkota posiada wtasny sztandar szkoty:
1) Sztandar Szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Matej Ojczyzny;
2) Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie w gabinecie dyrektora szkoty;

3) Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola
W uroczystosciach panstwowych i regionalnych na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji;

4) Sztandarem opiekuje si¢ Poczet Sztandarowy wybrany sposrdd uczniéw z najstarszych rocznikow.
5) Poczet Sztandarowy stanowig:
a) chorazy pocztu — uczen

b) asysta — uczennica
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c) asysta— uczennica
6) Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa jeden rok szkolny.
7) Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
8) Poczet Sztandarowy wystepuje w ubiorze odswietnym (bialo—czarnym) i biatych rekawiczkach.

9) Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
sposrdd nauczycieli szkoty.

§92. 1. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktoéry sprawowaé begdzie opieke nad praktykantem.

4. Szkota stwarza warunki do organizacji dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§93. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) Na okraglej pieczeci uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta [1 w
Dobczycach”;
2) Na stemplu: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta Il w Dobczycach 32-410 Dobczyce, ul.

Szkolna 43 tel. 122716770 Regon 367995263
2. Tablica szkoly zawiera pelng nazwe szkoty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
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